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Седьмое заседание Совета Пестречинского муниципального района 
Республики Татарстан пятого созыва

РЕШЕНИЕ
Совета Пестречинского муниципального района 
Республики Татарстан

от 26 марта 2026 года                                                                                                 №  
с. Пестрецы

О внесении изменений в Положение об ответственности муниципальных служащих Пестречинского муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Совет Пестречинского муниципального района Республики Татарстан решил:
1. Внести в Положение об ответственности муниципальных служащих Пестречинского муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений, утвержденное решением Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 21 ноября 2014 года № 203 (с изменениями, утвержденными решением от 7 июля 2022 года № 173, от 10 августа 2023 года № 251), следующие изменения:
1.1. В разделе I. Применение мер дисциплинарной ответственности и дисциплинарных взысканий в отношении муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений:
- в пункте 1.1 слова «представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания» заменить словами «представителем нанимателя (работодателем) применяются следующие дисциплинарные взыскания»;
- пункт 1.2 изложить в новой редакции:
[bookmark: _GoBack]«1.2. В случае, если после совершения дисциплинарного проступка, муниципальный служащий имеет возможность скрыть факты, подтверждающие совершение им дисциплинарного проступка, а также для ограничения возможности причинения вреда иным охраняемым законом интересам данных служащих, муниципальный служащий отстраняется (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом района.»;
- в подпункте 1.5.2 слова «могут быть» исключить;
- в подпункте 1.5.3 слова «может быть» заменить словом «является»;
- пункт 1.6 изложить в новой редакции:
«1.6. В материале служебной проверки должно находиться письменное объяснение муниципального служащего по существу совершенного им проступка либо акт, свидетельствующий об отказе муниципального служащего дать такое письменное объяснение, а также иные документы, подтверждающие или опровергающие факт совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка.»;
- пункт 1.9 изложить в новой редакции:
«1.9 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения (в указанные сроки не включаются время производства по уголовному делу).»;
- в пункте 1.10 слова «может быть применено» заменить словами «применяется»;
- в подпункте 1.13 слова «дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно» заменить словами «дисциплинарное взыскание снимается досрочно».
1.2. В Разделе IV. Применение иных мер ответственности в отношении муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений:
- в пункте 4.2 слова «могут нести» заменить словом «несут»;
- пункты 4.3 и 4.4 изложить в новой редакции:
«4.3. В отношении главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан решение об отрешении от должности принимается Главой (Раисом) Республики Татарстан по основаниям и в порядке, установленном Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
4.4. В отношении руководителя исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, осуществляющего свои полномочия на контрактной основе, решение о расторжении контракта принимается по основаниям и в порядке, установленном Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».».
  2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение на официальном портале правовой информации Республики Татарстан (www.pravo.tatarstan.ru) и на официальном сайте Пестречинского муниципального района (www.pestreci.tatarstan.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).


Глава Пестречинского
муниципального района					                       Р.А. Сулейманов
