Четырнадцатое заседание Совета Пестречинского
муниципального района Республики Татарстан второго созыва


РЕШЕНИЕ
Совета Пестречинского муниципального района


17 декабря 2012 года                                                                           № 108


О внесении изменений в Положение
о муниципальной службе в Пестречинском
муниципальном районе

В целях приведения Положения о муниципальной службе в Пестречинском муниципальном районе, утвержденного решением Совета Пестречинского муниципального района от 05.12.2008 года № 51, в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе, Совет Пестречинского муниципального района решил: 
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Пестречинском муниципальном районе, утвержденное решением Совета Пестречинского муниципального района от 5 декабря 2008 года № 51 (с изменениями от 28 мая 2009 года № 21), следующие изменения:
	а) абзац 5 подпункта 2 пункта 2.2.5 исключить;  
         б) в абзаце 6 подпункта 2 пункта 2.2.5 слова «младшей группы» заменить словами «старшей и младшей групп»;
  в) пункт 2.2.5. подраздела 2.2. раздела 2 дополнить подпунктами 3 и 4 следующего содержания:
«3) к профессиональным знаниям и навыкам:
знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"), Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года N 45-ЗРТ "О местном самоуправлении в Республике Татарстан", Закона Республики Татарстан от 17 января 2008 года №5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», настоящего Положения, устава Пестречинского муниципального района, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем муниципальном органе - для всех групп должностей;
знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения - для высших, главных, ведущих и старших групп должностей.»;
«4) Дополнительным требованием к кандидатам на должность руководителя исполнительного комитета муниципального района, назначаемого по контракту, устанавливается наличие опыта управленческой деятельности не менее пяти лет. Под управленческой деятельностью понимается работа на должностях руководителя, заместителя руководителя организации, государственного органа, муниципального органа, а также должностях руководителей их структурных подразделений. Дополнительные требования к кандидатам на должность руководителя исполнительного комитета, назначаемого по контракту, могут быть также установлены уставом муниципального района.»;
г) подпункт 8 пункта 3.3.1. подраздела 3.3. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;»;
д) в подпункте 11 пункта 3.3.1. подраздела 3.3. раздела 3 слова «сообщать представителю нанимателя (работодателю)» заменить словами «уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника.»;
е) пункт 3.6.1. подраздела 3.5. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.6.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Татарстан»;
ж) пункт 3.6.3. подраздела 3.5. раздела 3 слова «муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности» заменить словами «для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
з) подраздел 3.5. раздела 3 дополнить пунктами 3.6.5.,  3.6.6., 3.6.7. следующего содержания:
«3.6.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;
«3.6.6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента Республики Татарстан.»;
«3.6.7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Президентом Республики Татарстан в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;
и) пункт 5.2.3. подраздела 5.2. раздела 5 изложить в новой редакции: 
«5.2.3. муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.»;
к) пункт 5.2.4 подраздела 5.2 раздела 5 изложить в новой редакции: 
«5.2.4. ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, а также ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных федеральным законом случаях, предоставляются сверх предусмотренной настоящей частью общей продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.»;
л) Приложение №3 к Положению о муниципальной службе в Пестречинском муниципальном районе «Положение о присвоении классных чинов муниципальным служащим и их сохранении при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы» изложить в новой редакции:
										«Приложение № 3
						к Положению о муниципальной службе в 
Пестречинском муниципальном районе


Положение 
о присвоении классных чинов муниципальным служащим и их сохранении при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы

1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим и их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.
2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.
3. Классный чин может быть первым или очередным.
4. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин II класса.
5. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин федеральной государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд муниципальной службы, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы.
6. Для целей присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с пунктом 5 настоящего положения применяются установленные соотношение квалификационных разрядов и классных чинов муниципальной службы, соотношение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, соотношение классных чинов государственной гражданской службы Республики Татарстан и классных чинов федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации, а также соотношение классных чинов федеральной государственной гражданской службы, дипломатических рангов, воинских и специальных званий.
Если с учетом предусмотренного пунктом 6 настоящего положения соотношения должностей, классных чинов и квалификационных разрядов присваиваемый в соответствии пунктом 5 настоящего положения классный чин муниципальной службы ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда муниципальной службы, муниципальному служащему присваивается классный чин не ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда муниципальной службы, но не выше классного чина 1-го класса в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.
При присвоении муниципальному служащему в последующем очередного классного чина учитывается продолжительность пребывания в соответствующем классном чине федеральной государственной гражданской службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине государственной гражданской службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде муниципальной службы.
7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
8. Минимальные сроки пребывания в классных чинах секретаря и референта муниципальной службы II и III классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника II и III классов - два года, действительного муниципального советника II и III классов - один год.
Сроки пребывания в классных чинах секретаря, референта, советника муниципальной службы, муниципального советника и действительного муниципального советника I класса не устанавливаются. Повышение в классных чинах указанных муниципальных служащих возможно при их переводе на вышестоящие должности муниципальной службы соответствующей группы либо в порядке поощрения.
9. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.
10. Днем присвоения классного чина считается день принятия решения о присвоении классного чина. В случае присвоения классного чина по результатам квалификационного экзамена днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.
11. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при надлежащем исполнении муниципальным служащим своих служебных обязанностей и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.
Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
12. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:
1) до истечения срока, установленного пунктом 8 настоящего положения прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в ранее присвоенном классном чине, - не выше очередного классного чина, соответствующего этой группе должностей муниципальной службы;
2)  на одну ступень выше без соблюдения последовательности классных чинов в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность, - 1-го класса - муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-го класса, но не ранее чем по истечении срока, установленного пунктом 8 настоящего положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине 3-го класса.
11. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах прежней группы должностей ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок его пребывания в предыдущем классном чине, установленный пунктом 8 настоящего положения.
При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся в соответствии с настоящим Положением первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета срока пребывания в предыдущем классном чине.
12. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится в порядке, установленном для сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими.
Квалификационный экзамен проводится в порядке, установленном для сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими.
13. Классные чины муниципальным служащим присваиваются органом и (или) должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом муниципального образования или иным муниципальным правовым актом, по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.
14. Порядок внесения представлений о присвоении муниципальному служащему классного чина и перечень прилагаемых к нему документов устанавливаются муниципальными правовыми актами.
15. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина, за исключением случаев, указанных в абзаце втором пункта 11 настоящего положения, должно быть принято в срок не позднее одного месяца:
1) со дня проведения квалификационного экзамена;
2) со дня внесения представления о присвоении классного чина со всеми необходимыми документами в орган или должностному лицу местного самоуправления, уполномоченным присваивать классные чины, - при присвоении классного чина без квалификационного экзамена.
16. При переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении с муниципальной службы присвоенный муниципальному служащему классный чин сохраняется. При назначении муниципального служащего на другую должность муниципальной службы присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения в установленном порядке очередного классного чина.
17. Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.
18. Со дня вступления в силу настоящего Положения квалификационные разряды, присвоенные муниципальным служащим, приравниваются к классным чинам муниципальных служащих, установленным настоящим Положением, в следующем порядке:
квалификационный разряд действительного муниципального советника I, II или III класса приравнивается соответственно к классному чину действительного муниципального советника I, II или III класса;
квалификационный разряд муниципального советника I, II или III класса приравнивается соответственно к классному чину муниципального советника I, II или III класса;
квалификационный разряд советника муниципальной службы I, II или III класса приравнивается соответственно к классному чину советника муниципальной службы I, II или III класса;
квалификационный разряд референта муниципальной службы I, II или III класса приравнивается соответственно к классному чину референта муниципальной службы I, II или III класса;
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19. CoxpaHeHue U JHUIIEHHe KIACCHOTO YHHA MYHUIMIAIBHON CIIyKObL:

1) IlpucBoeHHBIM KIACCHBIH YHMH COXPaHSETCs 38 MYHUIUNATBHBIM
CITYXaIUM THpU OCBOGOX/EHHH OT 3aMeIaeMOH JOJKHOCTH MYyHHLHMIAIbHOH
CTyX0bl M yBOJBHEHHH C MYHHIUIIATBHON CITyXOBI (B TOM YHUCIIE C BEIXOAOM Ha
IIEHCHIO), @ TAKKe NP MOCTYIUICHAN Ha MyHHUIUIIANBHYIO CITy’K0Y BHOBb.

2) Tlpu Ha3HaueHWH MYyHHIMIATHGHOTO CIYXAallero Ha APYryko JOIDKHOCTh
MYHHIMNATBHON CIy)KOBI IIPHCBOEHHBIM €My KIACCHBIM HYHH COXpaHAercs JIo
MPUCBOEHUS B YCTAHOBJICHHOM IIOPSIKE OYEPENHOTO KIIACCHOTO YHHA.

3) JlumeHve MPUCBOSHHOTO KJIACCHOTO YHHA BO3MOXKHO IO PEIICHUIO Cyaa B
COOTBETCTBHUH C (e/iepalIbHBIM 3aKOHOJATEIECTBOM.

20. TIlepwomsl paGoOTHl MYHHIMIIATBHOTO CIyXaIero Ha JOIDKHOCTAX
MyHHIMITATBHOM CITy*O6bI MOCIe BCTYIUICHHS B cHily Pe/lepaibHOro 3aKOHa OT 2
mapra 2007 roma N 25-®3 "O wmymmmunaneHo# ciyx0Ge B Poccuiickon
Dejiepaly’ 3aCUUTHIBAIOTCS B CPOK MPeObIBAHKMS B COOTBETCTBYIOIMIEM KIIACCHOM
Y{He /IS IPUCBOEHHS B YCTAHOBJIGHHOM IOPS/IKE 0YePEAHOr0 KIIACCHOIO YKMHA, &
MyHHIATATBHOTO CIy’Kallero, BIEPBHe IPUHATOrO HAa MYHHIMIATBHYIO CIyXKOy
1 He UMEIOIIEro KBaTM(UKAIOHHOTO Paspsala, YIUTHIBAIOTCS MPU ONPEIeIeHUH
IIPOIOIKUTENFHOCTH IPOXOXKICHHST MYHHIMIIANBHON CIy)KOBI JUIs MPHCBOCHHS
NIepBOTO KJIACCHOI'O YHMHA.

21. Bruiata exeMecsuyHoi Ha0aBKU K JOJDKHOCTHOMY OKJIaIy 3a BBICOKYIO
KBATHDHKAIIMIO COXPAHSAETCH 1O YCTAHOBNEHHS ©XKeMEeCSdHOH Haj0aBKu 3a
KIJIACCHBIN YHH.».

2. Hacrosimee pelieHWe BCTYI@eT B CHUIy CO JIHS €rO ONMyONMKOBaHHA B
paiionHoi razere «Brepem» («Aray).

3. KOHTpoJib 3a HCIONHEHMEM HACTOSIIEr0 pEeIICHUS BO3JOXUTL Ha
pyxoBomuTens anmapara I nass IlecTpeunHCKOro MyHHULMIIANBHOTO PaOHa.

I'naBa I[TecTpedMHCKOrO MyHHIIUIIATEHOIO
paitona — pezcenarens Cosera
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