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Отчет 

об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики 

в  Пестречинском муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы» за 2 квартала 2019 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1
	1.1. Разработка норматив​ных правовых актов и вне​сение изменений в муниципальные нор​мативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на ос​нове обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Совет Пестречинского МР (по согласованию), Исполнительн
ый комитет Пестречинского МР, ОМС

(по согласованию) 
	За  2 квартала 2019 года принято 38 нормативных правовых акта в сфере противодействия коррупции (выполнение индикаторов - 100%):

1) Постановление главы Пестречинского муниципального района  от 13.02.2019 №13 «Об  утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками»;

2) Распоряжение главы Пестречинского муниципального района  от 28.02.2019 №3 «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

3) Распоряжение главы Пестречинского муниципального района  от 28.02.2019 №4 «О назначении  ответственного лица за направление сведений в уполномоченный государственный орган для их включения в реестр лиц, уволенных в связи утратой доверия, а также для исключения сведения из реестра»;

4) Распоряжение главы Пестречинского муниципального района  от 28.02.2019 №5 «О назначении ответственного лица за реализацию законов Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции»;

5) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 февраля 2019 года № 183 «О внесении изменений и дополнений в устав Пестречинского муниципального района Республики Татарстан» (п.1.ч.6);

6) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 февраля 2019 года № 184 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 19 апреля 2016 года № 38 (в части запретов, связанных с муниципальной службой);

7) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 февраля 2019 года № 186 «О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2016-2017 годы главой Богородского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан Ф.Д.Фаезовым»;

8) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 25 апреля 2019 года № 189 «О внесении изменений в Положение «Об общественном совете Пестречинского муниципального района Республики Татарстан»; 
9) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 25 апреля 2019 года № 195 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан» (в части запретов, связанных с муниципальной службой);

10) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 25 апреля 2019 года № 196 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»; 
11) Решение Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 29 мая 2019 года № 201 «О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате Пестречинского муниципального района Республики Татарстан» (касающиеся положения, что  председатель и заместитель председателя Контрольно-счетной палаты не могут состоять в близком родстве или свойстве с главой района, руководителем исполкома, с руководителями правоохранительных и судебных органов);

12)  Решение Совета Белкинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 111 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Белкинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Белкинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 27.07.2017 г. № 54»; 
13)  Решение Совета Богородского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 143 "О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Богородского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Богородского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 03.08.2017 г. № 78" ;

14) Решение Совета Екатериновского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №93 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Екатериновского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Екатериновского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2017 г. №42» ;

15)  Решение Совета Кибячинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №126 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Кибячинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кибячинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 20.07.2017 г. №68»; 
16) Решение Совета Кобяковского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №122 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Кобяковского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кобяковского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 09.08.2017 г. №60»; 
17) Решение Совета Ковалинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №126 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Ковалинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Ковалинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2017 г. №57» ;

18) Решение Совета Конского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №123 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Конского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Конского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2017 г. №60» ;

19) Решение Совета Кощаковского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 43 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Кощаковского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кощаковского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2017 г. №14» ;

20) Решение Совета Кряш-Сердинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №126 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Кряш-Сердинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кряш-Сердинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 27.07.2017 г. № 69»; 
21) Решение Совета Кулаевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28.03.2019 года № 43 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Кулаевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кулаевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 11.08.2017 г. № 18»; 
22) Решение Совета Ленино-Кокушкинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 92 «О проекте решения Совета Ленино-Кокушкинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан «О внесении изменений в Правила благоустройства территории Ленино-Кокушкинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденные решением Совета Ленино-Кокушкинского сельского поселения от 12 декабря 2017 года № 48»; 
23) Решение Совета Кулаевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28.03.2019 года № 43 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Кулаевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кулаевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 11.08.2017 г. № 18»; 
24) Решение Совета Отар-Дубровского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №112 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Отар-Дубровского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Отар-Дубровского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 27.07.2017 г. №57» ;

25) Решение Совета Пановского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №120/74 "О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Пановского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Папновского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 03.08.2017 г. №59/13"; 
26) Решение Совета Пестречинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 5 апреля 2019 года №121 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Пестречинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Пестречинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 18 августа 2017 г. №67» ;

27) Решение Совета Пимерского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №122 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Пимерского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Пимерского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28.07.2017 г. №64»; 
28) Решение Совета Татарско-Ходяшевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года №119 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Татарско-Ходяшевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Татарско-Ходяшевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 27.07.2017 г. №66/12»; 
29) Решение Совета Читинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 138 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Читинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Читинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2017 года №70»; 
30) Решение Совета Шалинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 40 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Шалинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Шалинского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 10.08.2017 г. №13»; 
31) Решение Совета Шигалеевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 38 "О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Шигалеевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Шигалеевского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2017 г. № 4" ;

32) Решение Совета Янцеварского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28 марта 2019 года № 110 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими Янцеварского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Янцеварского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 27.07.2017 г. №57» ;

 33) Решение Совета Пимерского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 30 мая 2019 года № 127 «О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2017 год депутатом Совета Пимерского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан И.И. Идрисовым»; 
34)  Решение Совета Конского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 30 мая 2019 года № 128 “О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2017 год депутатом Совета Конского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан И.И. Каримовым» ;

35) Решение Совета Отар-Дубровского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 30 мая 2019 года № 117 «О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2017 год депутатом Совета Отар-Дубровского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан Р.Р. Мухамадиевой»; 
36) Решение Совета Янцеварского сельского поселения Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 6 июня 2019 года «О досрочном прекращении полномочий депутата Совета Янцеварского сельского поселения Лихачева Олега Эдуардовича в связи с утратой доверия»;

 
37) Постановление главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 14.06.2019 №75 «О внесении изменений в состав Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденный постановлением главы Пестречинского муниципального района от 14.11.2018 №117»;

38) Постановление главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 14.06.2019 №76 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 19.11.2018 № 119».

	2
	1.2.Действенное функционирование подразделений органов местного самоуправления по профи​лактике коррупционных ииных правонарушений (должностных лиц кадро​вых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достовер​ности и полноты сведе​ний, представляемых гражданами, претенду​ющими на замещение должностей федераль​ной государственной службы, и федеральны​ми государственными служащими, и соблюде​ния федеральными государственными служащими требований к служебному поведе​нию»  и Указом Прези​дента Республики Татар​стан от 1 ноября 2010 года № УП -711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых граж​данами, претендующи​ми на замещение долж​ностей государственной гражданской       службы Республики Татарстан, и государственными
гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения
государственными
гражданскими служащими Республики Татарстан требований к
служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ОМС

(по согласованию) 
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Пестречинского муниципального района назначен распоряжением главы муниципального района  от 28.02.2019 №3 ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственный за кадровую работу.

В должностной инструкции ответственного лица закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению».

Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены также в Палате  имущественных и земельных отношений района (приказ  председателя ПИЗО  от 16.12.2018 №01-08), в отделе образования Исполнительного комитета района (приказ начальника отдела образования №64 от 14.02.2019), в отделе культуры Исполнительного комитета района (приказ начальника отдела культуры №15 от 01.02.2019), в отделе по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета района (приказ начальника ОДМСиТ № 41а от 30.07.2014), в Финансово-бюджетной палате района (приказ ФБП от 22.06.2015 № 47-д),  а также в муниципальных учреждениях.

Имеется План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан на 2019 год, утвержденный заместителем главы Пестречинского муниципального района от 11.01.2019.

(Выполнение индикаторов -100%)

	3
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законо​дательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки досто​верности и полноты сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими. Информирование органов Прокуратуры Пестречинского района о наруше​ниях, выявленных в ходе проверок
	ОМС

(по согласованию) 
	В 2019 году были обязаны сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер за 2018 год согласно перечню 68 служащих,  представили 71 служащих (с учетом лиц, находящихся в отпуске по уходу за детьми до 3-х лет). Всего от них принято 194 справки на себя, супругу или супруга и на несовершеннолетних детей. 

В соответствии с Законом Республики Татарстан №56-ЗРТ от 19.07.2017 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности либо должности главы местной администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности либо должности главы местной администрации по контракту» были обязаны представить сведения Президенту РТ 174 должности (171 депутат, 1 - председатель Контрольно – счетной палаты, 2  руководителя исполкомов). 

По депутатам не было на тот момент замещено 9 должностей,  сдали 161, не сдал 1. За не представление сведений за 2018 год досрочно прекращены полномочия в связи с утратой доверия у 1 депутата Янцеварского СП. Сведения направлены в Кабинет Министров РТ для их включения в Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. О принятых мерах реагирования в отношении данного депутата сведения направлены также  Президенту РТ. 

По остальной категории – сдали все, кроме руководителя исполкома Пестречинского сельского поселения по причине увольнения. Таким образом, от  163 должностных лиц, подающих сведения о доходах Президенту РТ, было получено 419 справок на себя, супругу или супруга и на несовершеннолетних детей. 

Сведения представили также все 48 руководителей муниципальных учреждений (в системе образования - 34, в сфере культуры – 6, в сфере молодежной политики и спорта – 4,  1 руководитель МУП и  3 - МКУ).

Проведен  первичный  анализ указанных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год у 71 муниципального служащего и у 6 претендентов на должности муниципальной службы, а также  у 163 лиц, замещающих муниципальные должности. 

Сведения о расходах представили  3  муниципальных служащих и 12 депутатов.  Ими приобретены квартиры, машины, земли, но сумма расходов соответствует доходам. Использованы либо кредитные средства, либо средства от продажи другого имущества. Имущество указано в сведениях.

В настоящее время начата проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с изданием правового акта у 8 муниципальных служащих, представленных ими за 2018 год, в том числе у 2 служащих исполнительного комитета района, 4 - Финансово-бюджетной палаты и 2 - Палаты имущественных и земельных отношений. Основанием являются представления прокуратуры Пестречинского района, поступившие  в органы местного самоуправления.

В 1 полугодии 2019 также поступило 3 представления прокуратуры Пестречинского района по итогам проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в отношении 3 лиц, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе (депутатов Конского, Отар-Дубровского и Пимерского сельских поселений), которые были направлены Президенту РТ для рассмотрения. 

Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан проведена проверка полноты и достоверности сведений у данных 3 депутатов, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2016-2017 годы главой Богородского сельского поселения Пестречинского муниципального района РТ.

Решением Совета данных сельских поселений приняты меры реагирования в отношении указанных 4 лиц в иной форме.

О принятых мерах реагирования в отношении всех 4 депутатов сведения направлены также  Президенту РТ.

 (Выполнение индикаторов -100%)

	4
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муни​ципальными служащими требова​ний к служебному поведе​нию, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципаль​ной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой
службы «Единый государственный реестр
юридических лиц» и
«Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)

	ОМС

(по согласованию) 
	В 1 полугодии 2019 года в отношении 6 лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, проведен анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», сведений о наличии (отсутствии) судимости, на предмет участия в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено. 

(Выполнение индикаторов -100%)


	5
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникнове​ния конфликта интересов у муници​пального служащего, по​ступающей представителю нанимателя в установлен​ном законодательством порядке
	ОМС

(по согласованию) 
	За отчетный период поступило 1 уведомление о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего представителю нанимателя, уведомление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

	6
	1.2.4. Проведение в поряд​ке, определенном представителем нанимателя (рабо​тодателя),

 проверок сведе​ний о фактах обращения в целях склонения муниципально​го служащего к соверше​нию коррупционных пра​вонарушений
	ОМС

(по согласованию) 
	    За отчетный период сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникаю​щих при реализации муници​пальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей му​ниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ОМС

(по согласованию) 
	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций. Принято постановление главы Пестречинского муниципального района  от 13.02.2019 №14 «Об  утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками». В перечень из 74 должностей муниципальной службы по штатной численности включено 68 должностей.

   Также распоряжением главы Пестречинского муниципального района  от 28.02.2019 №5 «О назначении ответственного лица за реализацию законов Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции» определены:  перечень муниципальных должностей и их количественный состав в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, по которым граждане, претендующие на должности, обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Президенту Республики Татарстан (25 должностей - приложение №1), а также перечень муниципальных должностей и их количественный состав в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, при замещении которых лица, замещающие эти муниципальные должности, обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Президенту Республики Татарстан (174 должности), (приложение №2).

(Выполнение индикаторов -100%)
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	1.2.6. Внедрение и использование в деятельность подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разрабо​танных на базе специально​го программного обеспече​ния в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха​рактера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в

соответ​ствующие перечни, и лица​ми, замещающими указан​ные должности, с исполь​зованием баз данных о до​ходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубе​жом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на вы​полнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового до​говора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией вхо​дили в должностные (слу​жебные) обязанности муници​пального служащего
	ОМС

(по согласованию)
	       Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С». 

С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. 

(Выполнение индикаторов -100%)


	9
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов) в целях выявления возможного конфликта интересов
	ОМС

(по согласованию) 
	      Всего в 1 полугодии 2019 года ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Пестречинского муниципального района актуализированы сведения, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов у 68 муниципальных служащих. (Выполнение индикаторов -100%).
Также актуализированы сведения о родственниках и свойственниках у 23 лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и 2 лиц, замещающих должность главы местной администрации по контракту (у руководителя исполкома муниципального района – 1 и руководителя исполкома Пестречинского сельского поселения - 1.

	10
	1.3. Обеспечение открытости  деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в ее деятель​ность представителей Общественного совета района и дру​гих институтов гражданского общества
	ОМС

(по согласованию) 
	Дата и повестка дня предстоящих заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан в 1 полугодии 2019 года  заранее анонсированы на официальном сайте района. На всех заседаниях организована видеозапись заседаний, на сайте размещены протоколы заседаний.

Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением  главы Пестречинского муниципального района  от 14.06.2019 №75  «О внесении изменений в состав Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденный постановлением главы Пестречинского муниципального района от 14.11.2018 №117».

В ее составе - 21 человек, из них 25% - представители общественности.

Из институтов гражданского общества в состав членов комиссии включены: председатель районного Совета ветеранов (пенсионеров) (она же - член Общественного совета района, общественный помощник Уполномоченного по правам  человека в Республике Татарстан по Пестречинскому району), доверенное лицо (профсоюзный представитель) Рескома Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в Пестречинском муниципальном  районе, председатель  Координационного совета организаций профсоюзов Пестречинского муниципального района РТ, предприниматель, секретарь и члены Политсовета партии «Единая Россия», а также директор филиала  АО «Татмедиа» «Пестрецы - информ».

   В 1 полугодии 2019 г. проведено 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции (22.03.2019 и 19.06.2019) с рассмотрением 16 вопросов:

1) О деятельности исполнительного комитета Пестречинского муниципального района по оказанию содействия и поддержки в развитии предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего бизнеса.

2) О совершенствовании системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

3)  Об      итогах     работы     с     муниципальными служащими    по    соблюдению    установленных законом      запретов      и      ограничений      при поступлении   и   прохождении   муниципальной службы в 1 квартале 2019 г.

4) Об  антикоррупционной деятельности  в  сфере культуры, а также в части соблюдения норм, регулирующих   вопросы   предотвращения         и урегулирования конфликта интересов.

5) О   работе   по   предупреждению   коррупции   в сфере молодежной политики и спорта, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения    и    урегулирования конфликта интересов.

6) О   проведении   анализа   жалоб   и   обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих в 1 квартале 2019 г.
7) Об освещении в СМИ деятельности Комиссии по  координации  работы  по  противодействию коррупции   в   Пестречинском   муниципальном районе РТ.
8) О        коррупционных        преступлениях        и правонарушениях в деятельности должностных лиц   Пестречинского   муниципального  района, выявленных в 1 полугодии 2019 года.

9) Об     исполнении     Федерального     закона    от 05.04.2013 № 44-ФЗ   «О контрактной системе в сфере    закупок    товаров,    работ,    услуг   для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 1 полугодии 2019 года.

10) Об итогах предоставления в собственность и в аренду земельных    участков    в    2019    году. Осуществление контроля за использованием и распоряжением    имущества,    находящегося    в муниципальной собственности.

11) Об         исполнении        законодательства        о муниципальной службе в части своевременности и   достоверности   представления   сведений   о доходах,       расходах,       об      имуществе      и обязательствах      имущественного      характера лицами,        замещающими        муниципальные должности,      муниципальными      служащими, членами   их   семей,   а  также   руководителями муниципальных учреждений,  предоставленных за 2018 год.
12) Об  итогах деятельности по учету,  анализу и обобщению актов реагирования, поступающих от       правоохранительных      и       контрольно-надзорных органов в 1 полугодии 2019 года.

13) Об    итогах    проведения    антикоррупционной экспертизы   проектов   нормативных   правовых актов      и      нормативных      правовых      актов Пестречинского   муниципального   района   в   1 полугодии 2019 года.
14) О   выполнении   мероприятий   муниципальной программы   «Реализация      антикоррупционной политики в   Пестречинском      муниципальном районе Республики   Татарстан   на 2015 - 2021 годы» в 1 полугодии 2019 года.

15) Анализ исполнения    ранее принятых решений комиссии      по      координации      работы      по противодействию коррупции   в Пестречинском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по  координации  работы  по  противодействию коррупции       в   Республике   Татарстан   за    1 полугодие 2019 года.

16) О деятельности Общественного совета Пестречинского муниципального района в сфере противодействия коррупции.

Приняты соответствующие решения.

 (Выполнение индикаторов - 100%)
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	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями феде​рального и республикан​ского законодательств
	ОМС

(по согласованию) 
	Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Пестречинского  муниципального  района от 14.06.2019 №76 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 19.11.2018 № 119».

В отчетном периоде проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов,  рассмотрено 5 вопросов: 

1) Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

2) Об         исполнении        законодательства        о муниципальной службе в части своевременности и   достоверности   представления   сведений   о доходах,       расходах,       об      имуществе      и обязательствах      имущественного      характера лицами,        замещающими        муниципальные должности,      муниципальными      служащими, членами   их   семей,   а  также   руководителями муниципальных учреждений,  предоставленных за 2018 год, а также об итогах анализа сведений.

3) Информация о вступлении   в силу Федерального закона от 1 мая 2019 года № 73-ФЗ «О внесении изменения в статью 3 Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

4) О рассмотрении уведомления об иной оплачиваемой деятельности начальника МКУ «Административно – техническая инспекция Пестречинского муниципального района Республики Татарстан».

5) О рассмотрении уведомления об иной оплачиваемой деятельности руководителя МКУ «Управление гражданской защиты Пестречинского муниципального района».

Выполнение индикаторов - 100%)
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	1.5. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ све​дений о доходах, расходах, имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера муниципальных служащих согласно правилам, 

уста​новленным законодательством
	ОМС

(по согласованию) 
	3.05.2019  года  сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений за 2018 год размещены на сайте Пестречинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих».

(Выполнение индикаторов -100%).

	13
	1.6. Методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодей​ствия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции Пестречинского МР (по согласованию), ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского МР, ответственный за кадровую работу и предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию)
	    Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год) направлены во все сельские поселения для дальнейшего распространения депутатам и муниципальным служащим.
(Выполнение индикаторов -100%)
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	1.7. Принятие должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мер по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, лиц, замещающих должности муниципальной службы, членов общественных советов, действующих в муниципальных районах
	ОМС              (по согласованию)
	    Ответственным лицом за кадровую работу и за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена работа с гражданами при поступлении на должности муниципальной службы по информированию о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение.

    С вновь поступившими 6 гражданами на муниципальную службу проведены индивидуальные беседы об обязанности представления руководителю уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

   Все методические материалы, обзоры, разъяснения в части конфликта интересов направлены во все сельские поселения и муниципальным служащим на их электронные адреса. (Выполнение индикаторов -100%)
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	1.8. Организация работы по внесению изменений в уставы подведом​ственных    учреждений, трудовые    договоры    с руководителями   и   сотрудниками    подведомственных    учреждений, наделенными   организа​ционно-распорядительными,    административ​но-хозяйственными функциями,     в     части норм,      регулирующих вопросы    предотвраще​ния   и   урегулирования конфликта интересов
	ОМС

(по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Внесены  изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

     Всего внесено изменений в Уставы 48 учреждений и предприятий (МБУ, МКУ, МУП), подведомственных Исполнительному комитету Пестречинского муниципального района, а также в 1283 трудовых договора, в том числе 48 руководителей, 1234 работников муниципальных учреждений и предприятий.

(Выполнение индикаторов -100%) Внесены  изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

     Всего внесено изменений в Уставы 48 учреждений и предприятий (МБУ, МКУ, МУП), подведомственных Исполнительному комитету Пестречинского муниципального района, а также в 1283 трудовых договора, в том числе 48 руководителей, 1234 работников муниципальных учреждений и предприятий.

(Выполнение индикаторов -100%)
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	1.9. Обеспечение утверждения   и   последующего    исполнения годовых   планов   работы   комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан
	ОМС

(по согласованию) 
	Годовой план работы ко​миссии  по координации   работы   по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2019 год утвержден на заседании от 20.12.2018. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Пестречинском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Республике Татарстан рассматриваются на заседании комиссии.

За 1 полугодие 2019 г. проведено 2 заседания, решения заседаний комиссии доведены до глав СП, исполнение контролируется помощником главы. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района.

(Выполнение индикаторов -100%)


	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной

 экспертизы проектов нормативных правовых актов

	17
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения анти​коррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, еже​годного обобщения резуль​татов ее проведения,
	Юридический отдел Совета Пестречинского МР (по согласованию), Исполнительн

ый комитет Пестречинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию),

КСП (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

06.06.2019 помощник главы принял участие на совещании в Казанском Кремле, где обсуждены вопросы проведения социологических опросов в Республике Татарстан в связи с принятием Постановления Правительства РФ от 25 мая 2019 г. № 662 "Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации". 
(Выполнение индикаторов -100%)
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	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проек​тов нормативных правовых актов, в том числе:

обеспечение размещения всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета Пестречинского МР и подведомственных ему муниципальных учреждений на едином электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза»  подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Пестречинского муниципального района
	
	    Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен  к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза».

     В 1 квартале 2019 года в нем размещены 97 проектов нормативных правовых актов. Заключений по проектам НПА, проведенными независимыми экспертами,  за отчетный период не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%)

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	19
	3.1. Проведение мониторин​га эффективности деятельности органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ по реализа​ции антикоррупционных мер на территории Респуб​лики Татарстан, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия кор​рупции с иными 

госу​дарственными органами
	Совет Пестречинского МР
(по согласованию,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

06.06.2019 помощник главы принял участие на совещании в Казанском Кремле, где обсуждены вопросы проведения социологических опросов в Республике Татарстан в связи с принятием Постановления Правительства РФ от 25 мая 2019 г. № 662 "Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации". 
(Выполнение индикаторов -100%)
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	3.2. Проведение отрас​левых исследований коррупционных факто​ров и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп (в т.ч. анкетирований). Использование полу​ченных результатов для выработки превентив​ных мер в рамках про​тиводействия корруп​ции
	Совет Пестречинского МР
(по согласованию,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	   В 1 полугодии 2019 года отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились.
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	3.3. Проведение мониторин​га: вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; материалов средств массовой ин​формации на тему корруп​ции
	Общественный совет района (по согласованию), филиал АО «Татмедиа» «Пестрецы - информ»  (по согласованию)
	    Мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики   и мониторинг публикаций на антикоррупционную тему проводятся ежеквартально. 

     25% представителей общественности являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции Пестречинского муниципального района, 26 % - в составе комиссии по соблюдению требований к служебному(должностному) поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов.

     В антикоррупционных мероприятиях принимают участие следующие  общественные организации и их представители: председатель районного Совета ветеранов (пенсионеров) (она же - член Общественного совета района, общественный помощник Уполномоченного по правам  человека в Республике Татарстан по Пестречинскому району), доверенное лицо (профсоюзный представитель) Рескома Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в Пестречинском муниципальном  районе, председатель  Координационного совета организаций профсоюзов Пестречинского муниципального района РТ, предприниматель, секретарь и члены Политсовета партии «Единая Россия», директор филиала  АО «Татмедиа» «Пестрецы - информ», а также Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия Единой России», Пестречинское отделение РОО «Аграрное молодежное объединение РТ, председатель Общественного совета района (он же президент ОО «Пестречинское землячество», руководитель Территориального отделения республиканского общественного движения «Татарстан – Новый век», «Татарстан – Яна гасыр!».  
Взаимодействие органов власти и органов местного самоуправления с институтами гражданского общества является одним из инструментов противодействия коррупции. В этом плане в нашем районе проводится определенная работа. 

3 апреля 2019 года в г.Арск состоялся зональный семинар по основам общественного контроля, где приняли участие председатель Общественного совета района, директор филиала АО «Татмедиа» «Пестрецы - информ» и помощник главы по вопросам противодействия коррупции. Всем вручили сертификаты о прохождении обучения, а также учебное пособие для институтов гражданского общества под названием «Регламент по организации и осуществлению общественного контроля на территории Республики Татарстан».

Решением Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 25 апреля 2019 года № 189 в Положение «Об Общественном совете Пестречинского муниципального района Республики Татарстан» внесены изменения, касающиеся участия в пределах своих полномочий в противодействии коррупции.

По мере возможности члены Общественного совета принимают активное участие в проведении совместных мероприятий по противодействию коррупции.

Они привлечены в качестве членов комиссий, общественных контролеров. В настоящее время представители общественности и прессы принимают участие  в совместных с депутатской фракцией «Единая Россия» мероприятиях по контролю за реализацией национальных проектов. Ежегодно они также привлекаются к контролю за проведением уборочной страды. 

Представители общественных организаций участвовали на 2 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, а также на 1 заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов.

Также участвуют непосредственно в антикоррупционных мероприятиях. 
Ежегодно на заседании Общественного совета района проводится общественное обсуждение  отчетов о реализации муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в  Пестречинском муниципальном районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы». 
В июне и июле активистами Молодой гвардии Единой России в ДОЛ «Чайка» планируется проведение совместно с помощником главы антикоррупционных мероприятий, а также с приглашением Академии творческой молодежи. Также члены общественности будут участвовать на мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией. 
    Проведен также мониторинг материалов средств массовой информации на тему коррупции. (Выполнение индикаторов -100%)

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	22
	4.1. Направление на курсы повышения квалифика​ции муниципальных слу​жащих с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	Ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского МР, ответственный за кадровую работу и предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию
	    За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 15 муниципальных служащих на базе К(П)ФУ, в том числе на тему противодействия коррупции.
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	4.1.1.Ежегодное специализированное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам 

противодействия коррупции Пестречинского МР (по согласованию), ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского МР, ответственный за кадровую работу и предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию)
	    Помощник главы, кадровик и руководитель ТОДК МФ РТ прошли обучение с 13 по 17 мая на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционной политика» в объеме 72 часа. Также помощником главы пройдена 07.06.2019 стажировка в Управлении Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики. 27.06.2019 предстоит там же стажировка работника кадровой службы.

Также 3.04.2019 прошли обучение на зональном семинаре по основам общественного контроля в г.Арск председатель Общественного совета района, директор филиала АО «Татмедиа» «Пестрецы - информ» и помощник главы. 

Кроме того, помощник и председатель имущественной и земельной палаты приняли участие на совещаниях Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики в Казанском Кремле по работе молочной кухни (21.01.2019), по сведениям о доходах (23.05.2019), по работе карьеров (29.04.2019), по проведению социологических опросов (06.06.2019).
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	4.1.2. Направление на    специализированное обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, по образовательным программам, содержащим дисциплины    по    антикоррупционной  тематике (не менее 8 академи​ческих часов по образо​вательной программе)
	ОМС              (по согласованию)
	      В 1 полугодии 2019 году направлен 1 чел. на специализированное обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные муниципальными нормативными правовыми актами по образовательным программам, содержащим дисциплины по    антикоррупционной  тематике. 
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	4.2. Организация и проведение  краткосрочных спе​циализированных семина​ров, направленных на по​вышение квалификации муниципальных служащих, а также пред​ставителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласова-нию),

ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района,  ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений и работу кадровой службы (по согласованию)
	     В 1 полугодии 2019 года проведены 4 обучающих семинара по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году за 2018 год:

1) 31.01.2019  - практический семинар  с ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений, муниципальными служащими (в т.ч. заместителями руководителей исполкомов СП, секретарями СП) и лицами, замещающими муниципальные должности (главы СП);
2) 27.02.2019 – практический семинар практический семинар с руководителями муниципальных учреждений (директора школ района);

3) 28 .02.2019 - практический семинар с депутатами Совета района;

4) 04.03.2019 - практический семинар с руководителями муниципальных учреждений сфер культуры, молодежной политики и спорта (ОДМСиТ).

(Выполнение индикаторов -100%)
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	4.3.Разработка,     распространение   и   актуализация в ОМС         методических информационных   материалов  по  противодействию коррупции в под​ведомственных      учреждениях
	ОМС   (по   со​гласованию), имеющие  подведомственные учреждения
	Все изменения законодательства в плане информирования своевременно доводятся до муниципальных служащих, а также до руководителей муниципальных учреждений. 

          Все изменения законодательства в плане информирования своевременно доводятся до муниципальных служащих, а также до руководителей муниципальных учреждений. 

      В 1 полугодии 2019 года осуществлены рассылки муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности,   том числе в сельские поселения, 7 методических материалов и антикоррупционных памяток, инструкции по заполнению в ЕИКС сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанной помощником главы по вопросам противодействия коррупции, по 416 координатам.
(Выполнение индикаторов -100%)
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	4.4. Осуществление работы по формированию у муниципальных слу​жащих и работников муници​пальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, обще​ственных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и дру​гих институтов граждан​ского общества
	Совет Пестречинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР, подведомственные муниципальные учреждения отделов образования, культуры, ОДМСиТ, МУПы
	     К работе по формированию антикоррупционного мировоззрения и поведения,  а также к проведению мероприятий привлечены общественные формирования

      Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.
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	4.4.1. Рассмотрение     на заседаниях    Общественного    совета Пестречинского МР, заседании Совета Пестречинского МР, на сходах граждан отчетов о реализации программы противодействия корруп​ции   
	ОМС   (по   со​гласованию)
	  Отчет о реализации программ противодействия коррупции заслушан в январе - феврале 2019 года на сходах граждан в 21 сельском поселении и на итоговом заседании Совета Пестречинского муниципального района. 

Также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 19.06.2019 с участием членов Общественного совета рассмотрен вопрос «О   выполнении   мероприятий   муниципальной программы   «Реализация антикоррупционной политики в   Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2021 годы» в 1 полугодии 2019 года», а также заслушан и сам председатель Общественного Совета района по вопросу: «О деятельности Общественного совета Пестречинского муниципального района в сфере противодействия коррупции».

(Выполнение индикаторов -100%).
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	4.4.2.Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограниче​ний, запретов, а также
по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том
числе
ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с
привлечением к данной
работе Общественного совета Пестречинского МР, обществен​ных объединений, участвующих в противодействии коррупции,
и других институтов
гражданского общества
	ОМС   (по   со​гласованию)
	    Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими района.

     Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

     Председатель Общественного совета района является членом комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, а часть членов Общественного совета района – членами комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан. Они также принимают участие в профилактических мероприятиях.  (Выполнение индикаторов -100%)

	30
	4.4.3. С учетом положе​ний международных актов в области проти​водействия коррупции о криминализации обеща​ния дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взят​ки или получения взят​ки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъ​яснительных и иных мер по недопущению муниципальными   служащими  поведения, кото​рое    может    восприни​маться окружающими как обещание или пред​ложение    дачи    взятки либо как согласие при​нять    взятку   или    как просьба о даче взятки
	ОМС   (по   со​гласованию)
	     Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровую работу при поступлении граждан на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие. 

     Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

(Выполнение индикаторов -100%)
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	4.5. Организация   разработки и трансляции на местном теле​канале    «Пестрецы-информ» (Татарстан-24) информацион​но-разъяснительных     и информационно-имид​жевых видеоматериалов социальной   направленности в целях формиро​вания в обществе нетерпимого    отношения    к коррупции  и пропаган​ды антикоррупционного поведения (на двух государственных    языках РТ)
	Филиал АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ» (по согласованию)
	     Всего в 2 полугодии 2019 года на местном теле​канале    «Пестрецы-информ» размещено 2 информационно-имид​жевых видеоматериалов социальной   направленности в целях формиро​вания в обществе нетерпимого    отношения    к коррупции  и пропаган​ды антикоррупционного поведения, они вышли и в эфире республиканского телеканала «Татарстан-24» и размещены на сайте.
(Выполнение индикаторов -100%) 
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	4.6. Осуществление выпуска цикла телепередач по правовому просвещению насе​ления в сфере противодей​ствия коррупции на местном канале «Пестрецы-информ»
	Филиал АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ» (по согласованию)
	Телепередачи по пра​вовому просвещению насе​ления в сфере противодей​ствия коррупции на местном канале ИЦ «Пестрецы» осуществляются систематически.
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	4.7. Организация проведения заседаний «круг​лых столов», брифингов и  конференций  по  во​просам         противодей​ствия коррупции
	Филиал АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ» (по согласованию)
	Филиал АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ» участвует на всех  заседаниях «круг​лых столов», проводимых по  во​просам         противодей​ствия коррупции и освещает в прессе. (Выполнение индикаторов -100%)
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	4.8. Организация проведения цикла специальных агитационно-общественных акций среди студенческой  и учащейся молодежи, направ​ленных на решение задач формирования антикоррупционного поведения, в том числе проведение конкур​сов социальной рекламы антикоррупционной направленности (видеоконкурс, конкурс плакатов, фотокросс и др.)
	ОДМСиТ
	В 1 полугодии 2019 года проведены конкурсы  рисунков, плакатов: «Скажи коррупции НЕТ!», «Надо жить честно!».

Организованы  книжные выставки  «Коррупции – нет!» 

(Выполнение индикаторов -100%)
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	4.9. Организация проведения цикла дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуро​ченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студенческой  и работающей мо​лодежи, направленных на решение задач формирова​ния нетерпимого отноше​ния к коррупции, повыше​ния уровня правосознания и правовой культуры
	ОДМСиТ, общественные  молодежные организации (по согласованию)
	         Во всех образовательных  и культурно – просветительских учреждениях Пестречинского муниципального района проводятся дни правовых знаний, парламентские уроки с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, отдельные встречи с представителями правоохранительных структур, конкурсы сочинений и рисунков, оформлены книжные выставки, стенгазеты и плакаты. 

   Всего в 1 полугодии 2019 года учреждениями образования, культуры, ОДМСиТ  проведено 304 мероприятия, в том числе  в 16 общеобразовательных организациях Пестречинского района проведено 209 мероприятий антикоррупционной направленности, включая открытые уроки и внеклассные мероприятия по следующим темам:

- классные часы  «Как победить коррупцию?», «Коррупция и общество», «Скажем коррупции  – НЕТ!», «Наши права - наши обязанности», «Закон в твоей жизни», "Коррупция в современном обществе", «Коррупция – проблема человечества», «Коррупция и как с ней бороться»;

-  правовая игра «Человек и закон»;

 - внеклассное мероприятие «Коррупция в мире сказок», «Детство без       коррупции»;

- конкурсы  рисунков, плакатов: «Скажи коррупции НЕТ!», «Надо жить честно!»;

      - Организованы  книжные выставки  «Коррупции –нет!» 

МБУ «Отдел культуры» и Центральной библиотечной системой по противодействию коррупции проведено 92 мероприятия, в том числе: час информации «Борьба с коррупцией – дело каждого» (Янцеварский СДК), беседа: «Правонарушения и ответственность за них» (Надеждинский СДК), информационный час «Тропинка, ведущая в никуда» (Кобяковский СДК), Беседа: «От шалости к правонарушениям» (Надеждинский СДК), «Закон и порядок» - вечер вопросов и ответов (Тат.Ходяшевский СДК), «Законны белэсенме?» - балалар белэн энгэмэ (Шалинский СДК), «Что ты знаешь о коррупции?» - интеллектуальная игра (Конский СДК), «Боремся с коррупцией» - час общения (Тат.Ходяшевский СДК), «Правонарушения и молодежь» - познавательный час, беседа (МФЦ в с.Пановка), «Борьба с коррупцией - дело каждого» - час информации (Янцеварская с/б); «Коррупция и общество» - интерактивный час (Пановская с/б); «Коррупция: как ее победить и возможно ли?» - коллективная  беседа (Кулаевская с/б); «В обществе нет места коррупции» - беседа (Надеждинская с/б); «Для чего нужны законы?»  - правовой урок  (Кибячинская с/б); «Коррупция:выиграш или угроза» - беседа - диалог (Центральная библиотека);«Вместе против коррупции» - тематический час (Шалинская с/б); «Право выбора» - тест – игра (Ст.Шигалеевская с/б); «Мы против коррупции» - деловая игра (Богородская с/б); «По законам справедливости» - урок по антикоррупции (Конская с/б) и другие.

    Оформлены выставки «Коррупция в художественной литературе»; «Коррупции - стоп!»; «Жить по совести и чести» и т.д.

    В МБУ «Краеведческий музей» с 10 января, в течение месяца работала выставка, посвящённая Дню работника прокуратуры - «Прокуратура на страже закона». Здесь были представлены фотоматериалы и документация работников прокуратуры Пестречинского района разных лет.
   12 февраля на базе музея имени Героя Советского Союза П.М.Гаврилова прошла акция «Коррупции - Нет!», для воспитанников Пестречинской основной школы с ограниченными возможностями здоровья в количестве 11 человек.  В рамках акции сотрудники музея раздали информационные брошюры воспитанникам коррекционной школы, также с ними проведена викторина на знание форм коррупционных проявлений.

    21 февраля сотрудниками музея проведено выездное мероприятие «Мир без коррупции» для школьников Пестречинской СОШ №2 в количестве 18 человек. Во время мероприятия был показан видеоролик про коррупцию и его проявления. Проведена разъяснительная работа, обсуждены значения термина «коррупция» и «виды коррупции», после чего разукрашивали плакаты по теме «Молодежь против коррупции», где каждый смог нарисовать красочный и яркий рисунок. 

В МБУ ДО «Пестречинская ДШИ» был оформлен информационный стенд «Коррупции нет!».

Отделом кинообслуживания МБУ «ЦКС» было продемонстрировано 27 сеансов фильма «Полицейский с рублевки. Новогодний беспредел», который посетило 660 человек.

МБУ «Молодёжный центр» провело в отчетном периоде  3 мероприятия:

2 акции «Нет коррупции» с участием 100 чел. и деловую игру «Стоп, коррупция!» с участием 25 чел.

   Международный день борьбы с коррупцией проводится ежегодно 9 декабря. В 2018 году в рамках Антикоррупционного марафона, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией, проведено 433 мероприятия. 

(Выполнение индикаторов -100%).

В настоящее время готовятся мероприятия для проведения в пришкольных лагерях и ДОЛ «Чайка», а также на праздновании Дня молодежи. 28 июня.2019 г.
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	4.10. Организация     разработки  цикла  учебно-методических   антикоррупционных пособий и рабочих   тетрадей,   рас​считанных на различные возрастные  группы де​тей   (на  двух   государ​ственных языках РТ), и внедрение их в практику работы      образователь​ных организаций
	Отдел образования
	   Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во    Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района. Данная   работа   проводится   планомерно   и   систематически   в   двух   направлениях:   формирование элементов    антикоррупционного    образования    через    предметные    программы    и    во    внеурочной деятельности с привлечением работников прокуратуры, правоохранительных органов, депутатов сельских поселений, представителей администрации района. Внеклассные часы проведены во всех 16 школах. (Выполнение индикаторов -100%).
     Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся всех общеобразовательных учреждений Пестречинского  муниципального района. Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

    Во внеурочное время в школах проводятся информационно методическая и консультационная деятельность направленная на повышение правовой грамотности учащихся. Используются пособия: 

· пособия под общей редакцией авторов И.В.Сафронова, И.М.Фокеева, ИРО РТ 2009 г. "Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры".

· К.Ф. Амиров «Антикоррупционное и правовое воспитание». Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов.- Казань, 2010.

     Всего в районе  изучают данные пособия в 9-11 классах 318 учащихся (11,5%) на уроках права и обществознания").

· Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова «Формирование антикоррупционной культуры у школьников». Учебное пособие  для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 2010 г., на русском и татарском языках. 

    В полугодии  2019 года учебно-методические пособия и рабочие тетради в практику работы образовательных учреждений не внедрялись.
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	4.11. Организация информационного сопровождения мероприятий антикоррупционной направленности, просветительской работы в обществе по вопросам про​тивостояния коррупции в любых ее проявлениях в районной газете «Вперед» - «Алга»
	Филиал АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ» (по согласованию)
	      Всего в 1 полугодии 2019 года опубликован на русском и татарском языках  в СМИ – 48  материалов на антикоррупционную тему, в т.ч.  на страницах газеты «Вперед»/ «Алга»  - 11, на телеканале «Пестрецы-информ» - 6, в сети Интернет -30.  

      Публикуются материалы не только о деятельности комиссии района, но и о преступлениях коррупционной направленности, о мерах наказания за них, разъясняют населению нововведения в законодательстве, как отстаивать свои права и не стать жертвой коррупционных преступлений.     

    Кроме этого, были освещены мероприятия по антикоррупционной тематике, которые прошли в Кулаевской, Пановской, Ленино-Кокушкинской сельских библиотеках, в Старо-Шигалеевской и в Пестречинских школах. 

    В целях активизации деятельности директор филиала АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ» заслушан на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе 22.03.2019 по вопросу «Об освещении в СМИ деятельности Комиссии по  координации  работы  по  противодействию коррупции   в   Пестречинском   муниципальном районе РТ». (Выполнение индикаторов -100%)
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	4.12. Проведение конкурса сочинений «Будущее моей страны - в моих руках!», творческих работ учащихся национальных школ на родном языке на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисун​ков «Надо жить честно!» 
	Отделы образования, культуры
	    Конкурс сочинений, творческих работ учащихся на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисун​ков «Надо жить честно!» проводятся во всех школах района ежегодно. 
(Выполнение индикаторов -100%)
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	4.13. Проведение   мони​торинга         материалов   СМИ на тему коррупции
	Помощник главы по вопросам пртиводействия коррупции Пестречинского МР (по согласованию)
	    Мони​торинг материалов   СМИ на тему коррупции осуществляется помощником главы района по вопросам противодействия коррупции ежедневно, обобщается ежеквартально. 
(Выполнение индикаторов -100%)
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	4.14. Проведение кон​
курса сочинений, конкурса творческих работ среди студентов профессиональных образовательных
организаций «На страже
закона, против корруп​ции!»

	Отдел образования, Ленино-Кокушкинский филиал КАТК им.Дементьева
	    Конкурс сочинений будет проведен среди студентов Ленино-Кокушкинского филиала КАТК им.Дементьева в 3 квартале 2019 года.
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	4.15. Изготовление социальных баннеров на антикоррупционную тему «Татарстан – без коррупции!», Пестречинский район - без коррупции!» и другие антикоррупционные темы для ОМС и муниципальных учреждений
	Отделы образования, культуры, ОДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	  В 1 полугодии 2019 года изготовлен и размещен новый баннер «За корупцию расплачивается каждый из нас»  с указанием номеров «телефонов доверия» на здании дома д.№27 ул. Советской с. Пестрецы. Сумма израсходованных средств составляет 3800 рублей. 

(Значение индикаторов -100% выполнены).

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	42
	5.1. Обеспечение соблюде​ния положений админи​стративных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Пестречинского муници-пального района РТ при предоставлении муниципальных услуг
	ОМС   (по   со​гласованию)
	   При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. 

    В 1 полугодии  2019 года юридическим отделом Совета района принято 8 нормативных правовых актов, касающиеся административных регламентов предоставления муниципальных услуг:

    1) Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района № 115 от 24.01.2019 г. "О внесении изменений в порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг исполнительными органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденного постановлением Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от «21» марта 2011 г. № 510 (с изм. от 02.10.2018г. № 1573)" ;

   2)  Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района № 433 от 15.03.2019г. "Об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг в области архивного дела";

 
3) Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района № 534 от 02.04.2019 г. "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг" ;

4) Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района № 773 от 17.05.2019 г. "Об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг в области культуры"; 
5)  Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района №858 от 05.06.2019 года "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от «02» апреля 2013 г. № 534 Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг";

 
6)  Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района №873 от 10.06.2019 года "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от «13» мая 2016 г. № 778 «Об утверждении административного регламента Пестречинского муниципального района предоставления муниципальной услуги "Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)" в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан"":

7)  

 HYPERLINK "http://pestreci.tatarstan.ru/rus/postanovleniya-ispolnitelnogo-komiteta-148371.htm?pub_id=1919681" 
 Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района №874 от 10.06.2019 года "Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг" 
;

8)  Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района № 932 от 18.06.2019 "Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг отдела строительства, архитектуры и ЖКХ исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан". 

	43
	5.2. Проведение монито​ринга:

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	    Проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. 

    Принято постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района  от 13.04.2018 №559 «Об утверждении порядка проведения мониторинга качества предоставления государственных  и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. 

	44
	5.3.Совершенствование системы предоставления государственных и му​ниципальных услуг, в том числе на базе многофунк​циональных центров предоставления муниципальных услуг
	ОМС (по согласованию)
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг ГУП «МФЦ» Пестречинского муниципального района проводится ежеквартально.  На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 22.03.2019 рассмотрен вопрос: «О совершенствовании системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг».
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	5.4. Организация наполнения раздела «Противодей​ствие коррупции» офици​ального сайта Пестречинского муниципального район в РТ в соот​ветствии с законодатель​ством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Мини​стров РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов ис​полнительных органов го​сударственной власти Рес​публики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интер​нет» по  вопросам противо​действия

коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОМС (по согласованию),  ведущий специалист отдела организационной работы Совета муниципального района, ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Пестречинского муниципального района полностью соответствует Единым требованиям к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.

     По результатам мониторинга сайтов по соблюдению Единых требований органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по состоянию на 04.02.2019 Пестречинский муниципальный район находится в зеленой зоне, набрав 16 баллов из 16. 

    Обновление информации в данном разделе находится под постоянным контролем. (Значение индикаторов выполнено -100%)

	46
	5.5. Обеспечение функцио​нирования в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ «телефонов доверия», «горя​чих линий», интернет - приемных, других инфор​мационных каналов, позво​ляющих гражданам сооб​щать о ставших известны​ми им фактах коррупции, причинах и условиях, спо​собствующих их соверше​нию
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)


	      Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».

      Проводится  ежеквартальный анализ  обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период таких сообщений не поступило. 

    Из Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики поступила информация об обращении гражданина в отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность в органе местного самоуправления района, о проверке декларационной дисциплины,  но в ходе предварительного изучения материалов нарушения не выявлены, все в рамках законодательства. Проверку проведет согласно законодательству Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в РТ.

     В онлайн режиме  размещены анкеты для населения и пациентов Пестречинской ЦРБ. 

   На сайте Пестречинского муниципального района опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:

- Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района: 8 (84367) 3-02-10

- Помощника главы по вопросам противодействия коррупции, секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 8(9872)960639, телефон/факс: 8(84367)3-11-21.

- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – ведущего специалиста отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственного за кадровую работу: Телефон: 8(84367)3-10-12

- Прокуратуры Пестречинского района: 8(84367)3-26-01

- Отдела МВД России по Пестречинскому району: 8(84367)3-12-10

- Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики:  8(843)567-88-69

- Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12

       Электронный адрес интернет – приемной Пестречинского муниципального района: pitriash@tatar.ru.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	47
	5.6. Осуществление публи​каций в СМИ информации и размещение на интернет- сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикор​рупционной политики в Пестречинском МР РТ
	
	В разделе ««Противодействие коррупции»  размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе, а также - полугодовые и ежеквартальные отчеты. Также осуществляется публикация информаций о состоянии коррупции в СМИ. Отчеты за 1 и 2 кварталы 2019 года размещены. (Значение индикаторов -100% выполнены)
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	5.6.1. Размещение отчета о реализации муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодейст
вия коррупции (по согласованию)
	Отчет о реализации муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы» размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» за 1  и 2 кварталы 2019 года. (Значение индикаторов -100% выполнены)
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	5.7. Проведение еже​квартального анализа обращений граждан. поступающих в ОМС
	Начальник общего отдела Совета Пестречинского МР (по согласованию),   управляющий делами Исполнительного комитета Пестречинского МР 
	     Проводится  ежеквартальный анализ  обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. По состоянию на 15.06.2019 поступило 421 обращение, в том числе через интернет - приемную – 131 и личный прием 117, из них таких сообщений не поступило. В он–лайн режиме  размещены анкеты для населения и пациентов Пестречинской ЦРБ. 

При проведении анализа всех остальных жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих в 1 полугодии 2019 года зафиксировано не было. (Значение индикаторов -100% выполнены)
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	5.8. Организация работы по проведению мониторин​га информации о корруп​ционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступа​ющих обращениях граждан и юридических лиц, с еже​квартальным обобщением и рассмотрением его резуль​татов на заседаниях комиссии по координа​ции работы по противо​действию коррупции в Пестречинском муниципальном районе РТ
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнитель-ный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	    Проводится   ежеквартальный анализ  поступающих  в органы местного самоуправления Пестречинского муниципального района обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. 

    За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон доверия» Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)
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	5.9. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых орга​нами местного самоуправ​ления в Пестречинском муниципальном районе РТ по противодействию коррупции
	
	В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Вперед»/ «Алга»  и местном канале Пестречинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.

    Директор филиала ОАО «Татмедиа» «Пестрецы- информ»  входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, а также в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, с которым осуществляется взаимодействие со СМИ по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.

    Всего в 1 полугодии 2019 года опубликован на русском и татарском языках  в СМИ – 48  материалов на антикоррупционную тему, в т.ч.  на страницах газеты «Вперед»/ «Алга»  - 11, на телеканале «Пестрецы-информ» - 6, в сети Интернет -30.   На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе 22.03.2019 заслушан директор филиала АО «Татмедиа» «Пестрецы-информ»  по вопросу «Об освещении в СМИ деятельности Комиссии по  координации  работы  по  противодействию коррупции   в   Пестречинском   муниципальном районе РТ». 

(Значение индикаторов -100% выполнены
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	5.10. Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества, членов общественных советов, действующих в муниципальном районе) отчетов о реализации муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в  Пестречинском муниципальном районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы»
	Общественный Совет Пестречинского МР (по согласованию)
	Отчет о реализации программ противодействия коррупции заслушан в январе - феврале 2019 года на сходах граждан в 21 сельском поселении и на итоговом заседании Совета Пестречинского муниципального района. 

Также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 19.06.2019 с участием членов Общественного совета рассмотрен вопрос «О   выполнении   мероприятий   муниципальной программы   «Реализация антикоррупционной политики в   Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2021 годы» в 1 полугодии 2019 года», а также заслушан и сам председатель Общественного Совета района по вопросу: «О деятельности Общественного совета Пестречинского муниципального района в сфере противодействия коррупции».

(Выполнение индикаторов -100%).

	53
	5.11.Повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах антикоррупционной работы в муниципальном районе (городском округе), в том числе проводимой с участием помощников глав районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ОМС              (по согласованию)
	  В 1 полугодии 2019 года осуществлены рассылки муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности,  в том числе в сельские поселения, 7 методических материалов и антикоррупционных памяток, по 416 координатам. 
     Проведены встречи помощника главы по разъяснению антикоррупционного законодательства среди директоров школ, руководителей муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики и спорта. (Выполнение индикаторов -100%)            

	54
	5.12. Оформление и поддержание в актуальном со​стоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания в ОМС и муниципальных учреждениях
	ОМС (по согласованию), подведомственные учреждения
	    Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в здании Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района. Информация систематически обновляется. 

      В 1 полугодии 2019 года изготовлен и размещен новый баннер «За корупцию расплачивается каждый из нас»  с указанием номеров «телефонов доверия» на здании дома д.№27 ул. Советской с. Пестрецы. Сумма израсходованных средств составляет 3800 рублей. 

(Значение индикаторов -100% выполнены).      

	55
	5.13. Приобретение и установка «Ящиков доверия» в ОМС и муниципальных учреждениях
	Отделы образования, культуры, ОДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	     Ящики доверия имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в здании Совета и исполнительного комитета Пестречинского муниципального района. (Выполнение индикаторов -100%)

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	56
	6.1. Реализация мер, спо​собствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муни​ципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению от​крытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел экономики Исполнительного комитета Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	Всего в 1 полугодии 2019 года (по состоянию на 20.06.2019)  проведено 20 торгов на сумму  2 35 435 051,83  рублей, из них: открытый конкурс  с ограниченным участием 3; в форме электронного аукциона –  17. 

    Всего для участия в конкурентных закупках были поданы 59 заявок участников, из них 3 заявки были не допущены к участию в аукционах по причине несоответствия требованиям документации. С начала 2019 года 9 конкурентных процедур были признаны несостоявшимися, в связи с тем, что на участие в торгах была подана только одна заявка. Заключено 32 контракта  на сумму  35 435 051,83 рублей.  Экономия составила  539 222,99 рублей. 

(Значение индикаторов -100% выполнены).

	57
	6.2. Проведение анализа закупок подведомственных организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, а также иных правонарушений
	ОМС              (по согласованию)
	      Данный вид работы не проводился ввиду отсутствия таковых закупок. Закупки осуществлены в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

	58
	6.3. Проведение общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет более 5 млн. рублей
	ОМС              (по согласованию)
	     Общественное обсуждение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет более 5 млн. рублей, не проводилось ввиду отсутствия.

	7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)

	59
	7.1. Проведение совещаний с предпринимателями с рассмотрением вопро​сов имеющихся административных барьеров и негативного воздействия  на

бизнес-структуры местного самоуправ​ления, правоохранительных и контролирующих органов, а также проведение (при необходимости) опроса среди предпринимателей
	Заместитель руководителя Исполнительного комитета Пестречинского МР, курирующий работу с предпринимателями, Отдел экономики Исполнительного комитета Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	     На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 22.03.2019 рассмотрен вопрос «О деятельности исполнительного комитета Пестречинского муниципального района по оказанию содействия и поддержки в развитии предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего бизнеса». 

   Встречи с предпринимателями проводятся еженедельно регулярно. (Значение индикаторов -100% выполнены)

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами

	60
	8.1. Информационное взаимодействие с правоохранительными органами по согласованию по следующим вопросам:
	Про​куратура Пестречинского района (по согласованию), Отдел МВД России по Пестречинскому району (по согласованию)
	     Все перечисленные мероприятия осуществляются. Информация о них размещена на сайте прокуратуры Пестречинского района, которая также размещена на официальном сайте  Пестречинского района в подразделе «Новости прокуратуры».

    Профилактическая работа строится во взаимодействии с прокуратурой Пестречинского района. 

     Прокуратурой Пестречинского района во взаимодействии с контролирующими органами и иными органами государственной власти ведется целенаправленная работа в области противодействия коррупции. 

В 1 полугодии 2019 года преступлений коррупционной направленности не выявлено. (Значение индикаторов -100% выполнены)

	
	а) осуществления про​верки соблюдения законодательства при реализации приоритетных националь​ных проектов и республи​канских государственных программ на предмет выяв​ления коррупционных правонарушений на территории района
	
	

	
	б) проведения в орга​нах местного самоуправле​ния района проверок соблюдения муниципальными служащими порядка прохождения муниципальной службы, предусмотренных законодательством запретов и ограничений приданию широкой огласке результатов проверок
	
	

	
	в) выяв​ления и раскрытия кор​рупционных фактов, совершаемых субъектами предпринимательской деятельности, в сфере землепользования, ЖКХ, распоряжения бюджетными средствами, государственным и муниципальным имуществом
	
	

	
	г) результатам аналитических мате​риалов по категориям вы​явленных преступлений, отраслям, подверженным коррупции, структуре должностных лиц, привле​ченных к уголовной ответ​ственности
	
	

	
	д) информирования жителей района че​рез СМИ об имеющихся фактах разоблачения коррупционеров, отстранения должностных лиц от занимаемых ими должностей, привлечения виновных к ответственно​сти
	
	

	
	е) взаимо​действия с органами муници​пального контроля, направ​ленного на безусловное соблюдение законодатель​ства при расходовании бюджетных 

средств
	
	

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	61
	9.1. Обеспечение родителей детей дошкольного и школьного возраста памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях
	Отдел образования
	Родители обучающихся обеспечены памятками о действиях в случаях незаконных поборов в об​разовательных организаци​ях. (Выполнение индикаторов -100%)

	62
	9.2. Обеспечение соблюде​ния требований законода​тельства в сфере му​ниципальной службы с целью устранения корруп​ционных рисков, возника​ющих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинско

го МР, ОМС 
(по согласованию),
	С  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы, направляются запросы в ОМВД на предмет отсутствиям судимости и в ВУЗ для проверки достоверности документа об образовании (если должность внесена в перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД).

	63
	9.3. Обеспечение соблюде​ния очередности поступле​ния детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснован​ного перемещения 

по оче​реди.

    Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошколь​ных образовательных орга​низаций Пестречинского муниципального района РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	Отдел образования ОМС (по согласованию)
	Ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных образовательных учреждений. 

Доля детей от 1 до 6 лет включительно, состоящих на учете для определения в муниципальные ДОУ в общей численности детей от 1 до 6 лет включительно, составляет  по состоянию на 13.06.2019 г. – 50,7%  (1568 из 3093).

 В автоматизированной электронной системе «Электронный детский сад» в Пестречинском муниципальном районе    состоят  на учете в  очереди -  1947  детей,  в том числе от 0 до 1   года   –  379 чел., от 1  до 3 лет –  1102, от 3 до 7 лет –  466 (по н.п. Царево - 289,  и в Богородском - 10 человек, в с. Старое Шигалеево – 10, в д.Куюки  - 97, в с.Кощаково – 47 (кап. ремонт) 13 чел. в детсадах райцентра (ждут зачисление в желаемый ДОУ, от места в других садах райцентра отказываются.  

В отчетном периоде поставлены в очередь 782 ребенка, выдано направлений - 566. В настоящее время в с.Куюки, ЖК "Светлый"строится детский сад на 220 мест. Открытие которого планируется 1 сентября 2019 г.

 (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	64
	9.4. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфе​ре образования и здравоохранения
	Отдел образования,

ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» (по согласова-нию), ОМС (по согласованию), 
	   За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало. 

    (Значение индикаторов -100% выполнены)

	65
	9.5. Проведение социологических опросов в организа​циях здравоохранения, образования

 по вопросам коррупционных проявле​ний в сфере оказания меди​цинских, образовательных услуг. Размещение на офи​циальном сайте Пестречинского муниципального района РТ результатов опросов
	Отдел образования,

ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ (по согласованию)
	      В 1 полугодии 2019 года отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились. Во 3 квартале 2019 г. будет проведено анкетирование в организа​циях здравоохранения и образования.
      На официальном сайте Пестречинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» в он–лайн режиме  размещены анкеты для населения и пациентов Пестречинской ЦРБ. 

	66
	9.6. Обеспечение действенного функционирова​ния комиссии по противо​действию коррупции в От​деле Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному, в том числе путем вовлечения в их деятельность представи​телей общественности
	От​дел Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному (по согласованию), ОМС (по согласованию) 
	     Комиссия по противодействию коррупции в Военном комиссариате Пестречинского района РТ создана приказом № 31 от 22.04.2014 с вовлечением в его состав представителей общественных организаций.           

    Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением также родительской общественности.

    Оформляются материалы для стенда. Разработаны дополнительные

меры поощрения стимулирования за длительную, безупречную, бескорыстную работу.

    Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

     Осуществляется оперативное взаимодействие и координация действий антикоррупционной направленности с комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	67
	9.7. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), 

Прокуратура Пестречинско

го муниципального района (по согласованию), юридический  отдел Совета Пестречинско

го муниципального района (по согласованию)
	     В 1 полугодии 2019 года преступлений коррупционной направленности в Отделе МВД России по Пестречинскому району не зарегистрировано.    

    Осуществляется контроль за применением предусмот​ренных законодательством мер юридической  ответственности за несоблюдение тре​бований, установленных в це​лях   противодействия   корруп​ции на территории района.

       К мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, привлечен 1 муниципальный служащий в виде замечания, за предоставление недостоверных сведений привлечены 4 лица, замещающие муниципальную должность, в иной форме. (Значение индикаторов -100%  - выполнены). За не представление сведений за 2018 год досрочно прекращены полномочия в связи с утратой доверия у 1 депутата.

	68
	9.8. Осуществление комплекса организаци​онных, разъяснительных и иных мер по преду​преждению коррупции в организациях, создан​ных    для    выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления
	ОМС (по согласованию)
	      В 1 полугодии 2019 года осуществлен комплекс организаци​онных, разъяснительных и иных мер по преду​преждению коррупции в организациях, создан​ных    для    выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, в том числе о порядке сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. (Значение индикаторов -100%  выполнены)

	69
	9.9. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	ОМС (по согласованию)
	      Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

      Работа ведется согласно Положению о  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии на 2019 год.  (Значение индикаторов -100%  выполнены)

	70
	9.10. Осуществление контроля за соблюдени​ем лицами, замещающими должности муници​пальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии кор​рупции, касающихся предотвращения и уре​гулирования конфликта интересов, привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ОМС (по согласованию)
	         В 1 полугодии 2019 года осуществлен контроль за применением предусмот​ренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение тре​бований, установленных в це​лях противодействия корруп​ции. На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов рассмотрено 1 уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    Приняты соответствующие меры.  (Значение индикаторов -100%  выполнены)

	71
	9.11. Осуществление контроля за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие мер по его предотвращению и/или урегулированию, в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований
	ОМС              (по согласованию)
	     Осуществляется контроль за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

(Значение индикаторов -100%  выполнены)


Список использованных сокращений:
- Совет Пестречинского МР - Совет Пестречинского муниципального района Республики Татарстан;

- Исполнительный комитет Пестречинского МР - Исполнительный комитет Пестречинского муниципального района Республики Татарстан;

- ОМС - органы местного самоуправления;

- Отдел МВД России по Пестречинскому району - Отдел Министерства внутренних дел России по Пестречинскому району;

- От​дел Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному  - От​дел Военного комиссари​ата Республики Татарстан по Пестречинскому району,    

   муниципальному;

- Отдел образования – Отдел образования Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан;

- Отдел культуры – Отдел культуры Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан;

- ОДМСиТ - Отдел по делам детей, молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан;

- МФЦ предоставления муниципальных услуг - многофунк​циональный центр предоставления муниципальных услуг;

- МУПы – муниципальные унитарные предприятия;

- ФБП – Финансово – бюджетная палата;

- ПИЗО – Палата имущественных и земельных отношений;

- КСП – Контрольно – счетная палата.
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