Двадцатое заседание Совета Пестречинского

          муниципального района Республики  Татарстан второго созыва





              РЕШЕНИЕ


          Совета  Пестречинского муниципального района


14 декабря  2013 года





    
 
 №  155
О внесении изменений в отдельные решения 

Совета Пестречинского муниципального района 

по вопросам муниципальной службы в 

Пестречинском муниципальном районе

В соответствии с Законом Республики Татарстан от 25.06.2013 № 50-ЗРТ "Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе", статьями 29, 83 Устава Пестречинского муниципального района Совет Пестречинского муниципального района решил:

I. Внести в  решение Совета Пестречинского муниципального района

от 21.02.2008  № 6  «Об оплате труда  муниципальных служащих  Пестречинского муниципального района» (в редакции решения Совета Пестречинского муниципального района от 19.05.2008 года № 26, от 22.06.2009 года № 25, от 26.02.2011 г. № 37) следующие изменения:

1) в преамбуле слова "17.01.2008 г. № 5-ЗРТ "О муниципальной службе в Республике Татарстан" заменить словами "25.06.2013 г. № 50-ЗРТ "Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе";
2) пункты 10, 11 считать соответственно пунктами 11 и 12;
3)дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10. Установить муниципальному служащему ежемесячную надбавку к должностному окладу за почетное звание Республики Татарстан в размере 20 процентов должностного оклада.

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание Республики Татарстан устанавливаются решением Совета.»;

4) в пункте 13 слово «Залалова И.И» исключить;

5) Приложение № 1 изложить в новой редакции:
  Приложение №1








к решению Совета Пестречинского

муниципального района 

от 21 февраля 2008 года №  6

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

Пестречинского муниципального района
	Наименование должности
	Размер должностного 
оклада (в рублях)  

	Первый заместитель руководителя исполнительного комитета 
	5908

	Руководитель аппарата главы
	5908

	Заместитель руководителя исполнительного комитета 
	5836

	Председатель финансово-бюджетной палаты
	5836

	Председатель палаты земельных и имущественных отношений
	5836

	Управляющий делами исполнительного комитета
	5478

	Заместитель председателя финансово-бюджетной палаты
	5347

	Начальник отдела
	4826

	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	4826

	Помощник руководителя исполнительного комитета
	4298

	Заместитель начальника отдела
	3603

	Главный специалист
	3450

	Ведущий специалист
	3125

	Ведущий специалист аппарата иного органа местного самоуправления
	3125

	Специалист 1 категории
	2778


II. Внести в решение Совета Пестречинского муниципального района от 04.12.2009 г. № 45 «О ежемесячном денежном поощрении Главе Пестречинского муниципального района, заместителю Главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан» следующие изменения:

1)  пункты 3 и 4 считать соответственно пунктами 4 и 5;

2) дополнить пунктом  3 следующего содержания:

«3. Установить Главе Пестречинского муниципального района, заместителю Главы Пестречинского муниципального района Республики Татарстан ежемесячную надбавку за почетное звание Республики Татарстан в размере 20 процентов должностного оклада (денежного вознаграждения) на условиях и в порядке, установленных для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание Республики Татарстан муниципальным служащим Района.

III. Внести в решение Совета Пестречинского муниципального района от 21.02.2008 г. № 7 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы и ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин» (в редакции решения Совета Пестречинского муниципального района от 22.06.2009 года № 25) следующие изменения:

1)  наименование Решения  изложить в новой редакции: «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за почетное звание Республики Татарстан»;

2) в преамбуле слова "17.01.2008 г. № 5-ЗРТ "О муниципальной службе в Республике Татарстан" заменить словами "25.06.2013 г. № 50-ЗРТ "Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе";
3) пункт 1 решения изложить в следующей редакции: «1. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за почетное звание Республики Татарстан согласно приложению»;

4) в пункте 3 решения слово «Залалова И.И.» исключить;

5) В Приложении к решению:

5.1) наименование изложить в новой  редакции:  «Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за почетное звание Республики Татарстан»;

5.2)пункт  Главы 1 изложить в новой  редакции:  «Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего Пестречинского муниципального района за особые условия муниципальной службы (далее- надбавка за особые условия муниципальной службы),  ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего Пестречинского муниципального района за классный чин (далее- надбавка за классный чин), ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за почетное звание Республики Татарстан (далее- надбавка за почетное звание).»;

5.3) дополнить Главой 4 следующего содержания: 

«Глава 4. Порядок и условия выплаты надбавки за почетное звание

1. Основанием для установления надбавки является наличие у муниципального служащего почетного звания Республики Татарстан, подтвержденного соответствующим документом.

2. Надбавка муниципальным служащим, имеющим почетное звание Республики Татарстан, устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание Республики Татарстан муниципальному служащему, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по выбору муниципального служащего.

3. Начисление надбавки производится ежемесячно и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления (муниципального органа).

4. Надбавка устанавливается с 1 числа месяца, следующего за месяцем представления документа, подтверждающего присвоение почетного звания Республики Татарстан. Действие акта о назначении надбавки муниципальному служащему распространяется на весь период его работы в должности, по которой она назначена, при условии действия настоящего решения.

5. Решение об установлении надбавки муниципальным служащим принимается представителем нанимателя (работодателем), руководителю Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района- Главой Пестречинского  муниципального района.

IV. Решение вступает в силу с 1 января 2014 года.

V.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата Главы Пестречинского муниципального района.
Глава  Пестречинского муниципального

района – председатель Совета

Пестречинского муниципального

района






                     Э.М.Дияров
