                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                                                                      Глава Пестречинского муниципального района  

                                                                                                                                      Республики Татарстан,  председатель комиссии

                                                                                                                                      по противодействию коррупции                                                                                                                                                                 

                                                                                                      _____________ Э.М.Дияров
                                                                                  «18» июня 2014г.

План исполнения
мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие коррупции в Республике Татарстан на 2014-2020 годы»,  Национального плана противодействия коррупции на 2014 -2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, Программы по антикоррупционному просвещению  на 2014 -2016 годы,  утвержденной   распоряжением   Правительства   Российской   Федерации   от   14 мая 2014г.   № 816 - р,   на   2014 год 

в Пестречинском муниципальном районе  Республики Татарстан
	№

п/п 

рес. пл.
	№ пункта районной программы / наименование мероприятия 
	Исполнители
	Сроки исполне
ния
	Финансиро
вание 

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1 (1.1.)

	1.1. Внести изменения в муниципальные нормативные правовые акты о противодействии коррупции, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан 
	Совет Пестречинского МР, Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС сельских поселений района
(по согласованию)
	В течение года
	Текущее финансирование

	
	1.2. Разработка, утверждение и реализация муниципальной       программы антикоррупционной деятельности, своевременная  ее корректировка    с    учетом возможных    изменений     в законодательстве            
	
	
	

	2 (1.2.)
	1.3. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции 
	Аппарат главы Пестречинского муниципального района,
ОМС (по согласованию)


	В течение года
	Текущее финансирование

	3(1.2.1.)
	1.3.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Вед.специалист орг.отдела Совета Пестречинского МР - должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Прокуратура Пестречинского района

(по согласованию), ОМС (по согласованию)


	II квартал

	Текущее финансирование

	4(1.2.2.)
	1.3.2. Проводить проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе 
	
	В течение года
	Текущее финансирование

	5(1.2.3.)
	1.3.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке 
	
	В течение года
	Текущее финансирование

	6(1.2.4.)
	1.3.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	В течение года
	Текущее финансирование

	7(1.2.5)
	1.11. Организовать систематическое (один раз в год) проведение органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Совет и Исполнительный комитет Пестречинского МР;

КСП, ФБП, ПИЗО, ОМС - (по согласованию) 
	III - IV кварталы

	Текущее финансирование

	8(1.2.6.)
	1.12.  Внедрить в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и (муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений совместно с помощником главы по вопросам противодействия коррупции
	В течение месяца после завершения разработки электронного сервиса

Министерством информатизации и связи РТ
	Текущее финансирование

	9 (1.3.)
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссии при Главе Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
В этих целях:

· включить в состав комиссии при Главе Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественного совета района, образованного в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате Республики Татарстан» соответственно;

· ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания комиссии при Главе Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции, ОМС (по согласованию)


	В течение года 

По плану работы комиссии
	Текущее финансирование

	10 (1.4.)
	1.5. Обеспечить действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. 

Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения 
	Аппарат главы Пестречинского МР, должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ОМС (по согласованию)
	В течение года 


	Текущее финансирование

	11 (1.5.)
	1.6. Организовать проверку деятельности   комиссий   по соблюдению   требований    к служебному         поведению       муниципальных  служащих  и урегулированию конфликта интересов, а  также  работы подразделений       кадровых служб  органов   местного самоуправления по профилактике   коррупционных и иных правонарушений
	Прокуратура Пестречинского района (по согласованию)
	
	Текущее финансирование

	12 (1.6.)

	1.7. Разместить в соответствии с законодательством на сайте Пестречинского муниципального района Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Аппарат главы Пестречинского МР,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	В течение II- III кварталов (в сроки, установлен
ные  законода-

тельством)
	Текущее финансирование

	14 (1.8.)
	1.8.Участвовать в профессиональной подготовке лиц, замещающих муниципальные должности Республики Татарстан, муниципальных служащих, в том числе тех, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции (по графику Департамента государственной службы и кадров при Президенте РТ, Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики)
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ОМС (по согласованию)
	В течение года 


	Текущее финансирование

	16(1.10)
	1.9. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на муниципальную службу, а также муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Аппарат главы Пестречинского МР,

Исполнительный комитет Пестречинского МР совместно с Департаментом государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), 

ОМС (по согласованию)
	В течение года 

(в случаях приема граждан на муници-

пальную службу)
	Текущее финансирование

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов



	17 (2.1.)
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Совет и исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС
(по согласованию)
	В течение года 
	Текущее финансирование

	18 (2.2.)
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Начальник юридического отдела Совета Пестречинского МР - должностное лицо, ответственное за проведение  антикоррупционной           
экспертизы       нормативных
правовых    актов    и    их проектов), ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	Текущее финансирование

	19 (2.3.)
	-  Размещать на сайте Пестречинского муниципального района Республики Татарстан в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)
	Начальник юридического отдела Совета Пестречинского МР - должностное лицо, ответственное за проведение  антикоррупционной экспертизы    
нормативных правовых    актов    и    их проектов), ОМС (по согласованию) 
	В течение  года 

(в период разработки проекта НПА)
	Текущее финансирование

	20 (2.4.)
	 - Участие в семинарах (тренингах) с лицами, привлекаемыми к проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Начальник юридического отдела Совета Пестречинского МО - ответственный за проведение  антикоррупционной           
экспертизы       нормативных
правовых    актов    и    их проектов) по графику Министерства юстиции РТ, ОМС
(по согласованию)
	IV квартал

	Текущее финансирование

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга



	21 (3.1.)
	3.1.Проводить мониторинг деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционных мер на территории Пестречинского муниципального района  и оценке их эффективности
	ОМС (по согласованию)
по заданию

Комитета РТ по социально- экономическому мониторингу

	В течение  года
	Текущее финансирование

	23 (3.3.)
	- Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп.

 Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ОМС

(по согласованию) отделы Исполнительного комитета Пестречинского МР, муниципальные учреждения

	В течение  года
	Текущее финансирование

	24 (3.4.)
	Проводить мониторинги:

- вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	ОМС
(по согласованию)


	В течение  года
	Текущее финансирование

	
	-   материалов районных средств массовой информации на тему коррупции
	
	
	

	
	3.2. качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. 
	
	
	

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции. 



	41(4.17)
	4.7. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению 
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	42(4.18)
	4.8. Довести до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений), ОМС
(по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	43(4.19)
	4.9. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	45 (5.2.)
	4.3. Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее - Единые требования)

Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям 
	ОМС
(по согласованию)
	В течение  года

	Текущее финансирование

	
	
	
	Ежеквар-

тально
	

	46 (5.3.)
	4.4. Обеспечить функционирование в органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос» 
	ОМС
(по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	48 (5.5.)
	4.4.1. Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты органов местного самоуправления о состоянии коррупции и  реализации  мер антикоррупционной   политики в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан     
	ОМС
(по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	50 (5.7.)
	4.5.  Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий 
	 ОМС
(по согласованию)
	Еженедельно
	Текущее финансирование

	51 (5.8.)
	4.6. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	ОМС
(по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	54(5.11)
	- Принять меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности 
	ПИЗО

(по согласованию), ОМС
(по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов



	58 (6.3.)
	5.1. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан 
	Отдел экономики Исполнительного комитета Пестречинского МР, ОМС
(по согласованию)
	В течение года 
(в день размеще-ния планов-графиков на

спец. сайтах)
	Текущее финансирование

	59 (6.4.)
	5.2. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию) 
	Отдел экономики Исполнительного комитета Пестречинского МР, ОМС
(по согласованию
	В течение  года
	Текущее финансирование

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами



	68 (8.5.)
	6.3. Осуществлять проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, совершенствовать нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере 
	Прокуратура Пестречинского района (по согласованию), Отдел МВД России по Пестречинскому району (по согласованию), ПИЗО (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	Исполнение Национального плана противодействия коррупции на 2014 -2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, и Программы по антикоррупционному просвещению  на 2014 -2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014г. № 816 - р



	74 (9.3.)
	7.9. Обеспечить участие должностных лиц органов местного самоуправления в мероприятиях, направленных на антикоррупционное просвещение граждан (путем участия в телепередачах, посвященных вопросам противодействия коррупции в различных сферах жизнедеятельности, разъяснения антикоррупционного законодательства в статьях,  размещаемых в печатных и электронных средствах массовой информации) 
	ОМС (по согласованию) 
	III –IV кварталы
	Текущее финансирование

	76 (9.5.)
	4.11. Организовать работу по комментированию в средствах массовой информации установленных фактов коррупции, выявленных в органах местного самоуправления, а также выявленных случаях несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.)
	ОМС (по согласованию)
	III –IV кварталы
	Текущее финансирование

	77 (9.6.)
	4.17. Обеспечить осуществление контроля за выполнением служащими сообщать о случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	78 (9.7.)
	4.15. Проводить мероприятия, направленные на активизацию работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных советов, общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	79 (9.8.)
	4.18. Принять меры к обеспечению неукоснительного исполнения требований законодательства Российской Федерации и республики Татарстан в сфере муниципальной службы в целях сокращения коррупционных рисков во взаимодействии граждан с органами местного самоуправления в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан при получении работы (назначении на должность) 
	ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	80 (9.9.)
	4.10. Организовать проведение прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан.
	ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	82 (9.11)
	4.12. Принять меры для образования в муниципальных организациях и учреждениях и органах местного самоуправления комиссий по противодействию коррупции и включить в их состав своих представителей
	ОМС  (по согласованию), муниципальные учреждения
	III квартал
	Текущее финансирование

	83 (9.12.)
	3.1.Проводить мониторинг выполнения подведомственными муниципальными организациями и учреждениями, органами местного самоуправления требований Федерального закона «о противодействии коррупции», принимать меры по противодействию коррупции
	ОМС (по согласованию)
	III –IV кварталы
	Текущее финансирование

	87 (9.16.)
	9.4. Осуществить меры по внутреннему контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	88 (9.17.)
	9.1, 9.5. Принять меры по совершенствованию учета муниципального имущества и оценке эффективности его использования, в том числе путем проведения инвентаризации
	ПИЗО, ОМС-
(по согласованию)
	III –IV кварталы
	Текущее финансирование

	89 (9.18.)
	9.5. Осуществить мероприятия по контролю соблюдения законодательства, регулирующего вопросы использования муниципального имущества, в том числе земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	ПИЗО, ОМС -
(по согласованию)
	В течение  года
	Текущее финансирование

	91 (9.20.)
	- Обеспечить функционирование комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан по Пестречинскому муниципальному району, в том числе путем вовлечения в их состав представителей общественных организаций 
	ОМС,Отдел Военного комиссариата РТ 
по Пестречинскому МР - (по согласованию) 
	В течение  года
	Текущее финансирование


Отчетная информация об исполнении мероприятий настоящего плана предоставляется в Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартально в срок не позднее 20 числа последнего месяца отчетного квартала (не позднее 20.03.2014, 20.06.2014, 20.09.2014 и 20.12.2014).
 Информация об исполнении мероприятий раздела 9 предоставляется ежеквартально в срок не позднее 20.09.2014 и 20.12.2014
