О безопасной работе на открытом воздухе
Особое внимание на правила работы зимой следует обратить руководителям организаций, чья деятельность связана с выполнением работ на открытом воздухе: коммунального хозяйства, строительной отрасли, автотранспорта и некоторых других. Работодатели и работники организаций должны знать о специфике производственной деятельности на открытой территории в зимний период.
Основными условиями, определяющими продолжительность работы в холодный период года на открытой территории, являются климатический пояс, категория выполняемых работ по величине энерготрат, температура воздуха и скорость ветра, использование средств индивидуальной защиты, наличие помещений для обогрева, а также наличие регламентированных перерывов на обогрев.
Работы на открытом воздухе в условиях низких температур должны проводиться при обязательном соблюдении требований охраны труда и санитарного законодательства.
С целью обеспечения безопасных условий труда работников, занятых на работах в холодное время на открытом воздухе, защите работников от переохлаждения предусмотрены следующие мероприятия:
· К работе на холоде допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний.
· Лица, приступающие к работе на холоде, должны быть проинформированы о его влиянии на организм и мерах предупреждения охлаждения.
· Работники должны быть обеспечены комплектом средств индивидуальной защиты (СИЗ) от холода, имеющих соответствующую теплоизоляцию с учетом климатического региона: специальная одежда, специальная обувь, рукавицы, головные уборы. Средства индивидуальной защиты, которые выдаются работникам, должны соответствовать их росту, полу и размерам, характеру и условиям выполняемых работ.
· Для нормализации теплового состояния человека необходимо разработать режим труда, устанавливающий время непрерывного пребывания на холоде и продолжительность обогрева. Перерывы на обогрев могут сочетаться с перерывами на восстановление функционального состояния работника после выполнения физической работы. В обеденный перерыв работник должен быть обеспечен горячим питанием. Начинать работу на холоде следует не ранее, чем через 10 минут после приема горячей пищи.
· Температура воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21-25⁰С. Продолжительность однократного перерыва на обогрев в отапливаемом помещении не должна быть менее 10 минут. Во избежание переохлаждения не следует во время перерывов в работе находиться на холоде (на открытой территории) в течение более 10 минут при температуре воздуха до -10⁰С и более 5 минут при температуре воздуха ниже -10⁰С.
· Для быстрой нормализации теплового состояния и меньшей скорости охлаждения организма в последующий период пребывания на холоде, в помещении для обогрева следует снимать верхнюю утепленную одежду.
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