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Отчет 

об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики 

в  Пестречинском муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2020 годы» во 2 квартале 2016 г.

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка норматив​ных правовых актов и вне​сение изменений в муниципальные нор​мативные правовые акты во исполнение федерального и на ос​нове обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан


	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию) 
	Всего по итогам 2 кварталов 2016 г. приняты 71 нормативных правовых актов в области противодействия коррупции, в том числе:

    в 1 квартале 2016 г.:

    1. Решение Совета Пестречинского муниципального района  от 03.03.2016 №37 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Аналогичные НПА приняты в 21 сельском поселении.

     2. Постановление главы Пестречинского муниципального района от 16.03.2016 №37 «О внесении уточнений в перечень должностей муниципальной службы и в перечень муниципальных должностей, установленных в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками».

    3. Постановление главы Пестречинского муниципального района от 31.03.2016 №46 "Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Пестречинского муниципального района Республики Татарстан в сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования".

    4. Постановление главы Пестречинского муниципального района от 31.03.2016 №47 "Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Пестречинского муниципального района Республики Татарстан в сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования"

    в 2 квартале 2016 г.:

     5. Постановление главы Пестречинского муниципального района от 08.04.2016 №52 «Об утверждении Положения о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".     

      Аналогичные НПА приняты в 21 сельском поселении.

    6. Решение Совета Пестречинского муниципального района №39 от 19.04.2016 г. «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан".

   7. Решение Совета Пестречинского муниципального района  от 19.04.2016 № 40 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Аналогичные НПА приняты в 21 сельском поселении.

    8. Постановление главы Пестречинского муниципального района от 29.04.2016 №58 "О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденной постановлением главы Пестречинского муниципального района от 26.10.2015 № 129".

	2.
	1.2. Действенное функцио​нирование подразделений органов местного самоуправления по профи​лактике коррупционных ииных правонарушений (должностных лиц кадро​вых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с осво​бождением от иных функ​ций, не относящихся к ан​тикоррупционной работе) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Прези​дента Республики Татар​стан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию) 
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Пестречинского муниципального района назначен распоряжением Главы муниципального района  от 20.11.2015 №15 ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственный за кадровую работу.   В Пестречинском муниципальном районе назначены  следующие  ответственные должностные  лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

      Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены также в Палате  имущественных и земельных отношений района (приказ  председателя ПИЗО  от 20.12. 2012 №20), в отделе образования Исполнительного комитета района (приказ начальника отдела образования от 147 от 17.06.2015), в отделе  культуры Исполнительного комитета района (приказ начальника Отдела культуры №8 от 01.03.2016), в отделе по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета района (приказ начальника ОДМСиТ № 41а от 30.07.2014), в Финансово- бюджетной палате района (приказ ФБП от 22.06.2015 № 47-д),  а также в муниципальных учреждениях.

    Проведена работа по приведению должностных инструкций ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствие с требованиями Указа Президента Республики Татарстан от 23 марта 2015 года № УП-308 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции».

	3.
	1.2.1. Проведение с соблю​дением требований законо​дательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки досто​верности и полноты сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера служащих, своих супруги (супруга) и несо​вершеннолетних детей, представляемых: муни​ципальными служащими; лицами, замещающими муници​пальные должности. Информирование органов Прокуратуры Пестречинского района о наруше​ниях, выявленных в ходе проверок
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	     Во 2 квартале 2016 года должностным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведено 6 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2014 год. 

     В отношении муниципальных служащих  проверка не проводилась, но по запросу Прокуратуры Пестречинского района направлены на проверку сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 24 муниципальных служащих  Совета  и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района, их супруги(а) и несовершеннолетних детей за 2015 год согласно утвержденному перечню.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муни​ципальными служащими требова​ний к служебному поведе​нию, предусмотренных за​конодательством о муни​ципальной службе, и муни​ципальными служащими  ограничений и запретов, предусмотренных законо​дательством о муниципаль​ной службе
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	      Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникнове​ния конфликта интересов у муници​пального служащего, по​ступающей представителю нанимателя в установлен​ном законодательством порядке
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	     Во 2 квартале 2016 года информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего представителю нанимателя не поступало, поэтому проверка не проводилась.

	6.
	1.2.4. Проведение в поряд​ке, определенном предста​вителем нанимателя (рабо​тодателя),  проверок сведе​ний о фактах обращения в целях склонения муниципально​го служащего к соверше​нию коррупционных пра​вонарушений
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	     За отчетный период сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое про​ведение оценки коррупци​онных рисков, возникаю​щих при реализации муници​пальными служащими функций, и внесение уточ​нений в перечни должно​стей му​ниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	   Принято постановление главы Пестречинского муниципального района от 16.03.2016 №37 «О внесении уточнений в перечень должностей муниципальной службы и в перечень муниципальных должностей, установленных в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками».

   Согласно постановлению в перечень должностей муниципальной службы,  замещение которых связано с коррупционными рисками, вошли 67 должностей, в перечень муниципальных должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками вошли 172 должности (в том числе - 171 депутат и 1 - председатель Контрольно –счетной палаты и он же председатель территориальной избирательной комиссии района).

	8.
	1.2.6. Внедрение и исполь​зование в деятельность подразделений по профи​лактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответ​ственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компью​терных программ, разрабо​танных на базе специально​го программного обеспече​ния в целях осуществления: мониторинга и автомати​зированного анализа сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в

соответ​ствующие перечни, и лица​ми, замещающими указан​ные должности, с исполь​зованием баз данных о до​ходах, недвижимом имуще​стве (в том числе за рубе​жом), транспортных сред​ствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового до​говора (гражданско-право​вых договоров) или на вы​полнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового до​говора, если отдельные функции муниципального (админи​стративного) управления данной организацией вхо​дили в должностные (слу​жебные) обязанности муници​пального служащего
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	Обеспечен доступ к базам ЕГРИП и ЕГРЮЛ, проводится мониторинг сведений. 

     Имеется доступ к программе «Кадровый состав государственной и муниципальной службы Республики Татарстан (1С: Предприятие)», (блок «Профилактика коррупции»).



	9.
	1.3. Обеспечение открыто​сти деятельности комиссий при руководителях орга​нов местного самоуправле​ния и муниципальных учреждений в Пестречинском муниципальном районе по противодействию кор​рупции, в том числе путем вовлечения в их деятель​ность представителей об​щественных советов и дру​гих институтов граждан​ского общества
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	      Дата и повестка дня предстоящих заседаний комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан заранее анонсируются на сайте района, организована видеозапись заседаний. 

   Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Постановление главы Пестречинского муниципального района от 20.11.2015 №143 «О Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан».

     В ее составе - 22 человека, из них 30% - представители общественности. Из институтов гражданского общества в составе членов комиссии: председатель районного Совета ветеранов –  член Общественного совета района, общественный помощник Уполномоченного по правам  человека в Республике Татарстан по Пестречинскому району - председатель женсовета района, доверенное лицо (профсоюзный представитель) РК  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в Пестречинском муниципальном  районе, предприниматель, секретарь и члены Политсовета партии «Единая Россия», а также директор филиала ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы».

     За 2 квартала 2016 года проведено 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции с повесткой дня, рассмотрены 16 вопросов, в том числе  в 1 квартале:

      1. а) Результаты «Антикоррупционного мониторинга за 2015 год.

          б) О ходе реализации нового федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции.

         в) О недопущении коррупционных преступлений и правонарушений главами сельских поселений с использованием поддельных выписок из похозяйственных книг при предоставлении земельных участков (по материалам предписаний Высокогорского межрайонного СО СУ СК РФ по РТ от 02.03.2016 №411855-16 и от 10.03.2016 №314-708-16)

      2. Итоги деятельности Контрольно-счетной палаты района    по    профилактике    и    недопущению коррупционных          правонарушений          при расходовании        бюджетных        средств        и   использовании   муниципального   имущества за 2015 год.

      3. О    работе    по    принятию    предусмотренных законодательством    мер    для     выявления     и прекращения       незаконной              добычи общераспространенных   полезных   ископаемых, восстановления и рекультивации плодородного слоя земельных участков.

      4. О реализации антикоррупционной  политики   в Отделе    Военного    комиссариата    Республики Татарстан по Пестречинскому муниципальному району.

      5.  Об   организации   мероприятий   по   снижению коррупционных

проявлений  в сфере здравоохранения и образования:

     во 2 квартале (запланирован на 3 декаду июня): 

     1. О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности должностных лиц Пестречинского муниципального района, выявленных в 1 полугодии 2016 года

      2. О соблюдении лесного и водного законодательства. Об итогах проводимой акции «Народная инвентаризация» по выявлению правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон.

      3. О предупреждении коррупционных проявлений в сфере ЖКХ: о  рациональном использовании бюджетных средств и платежей населения, поступающих в ЖКХ на капитальный и текущий ремонт.

       4. Анализ практики закупок для муниципальных нужд за 1 полугодие 2015 года, меры к исключению случаев установления стартовых цен выше среднерыночных

        5. Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части своевременности и достоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, членами их семей, а также руководителями муниципальных учреждений, предоставленных за 2015 год

        6. Об итогах деятельности по учету, анализу и обобщению актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов в 1 полугодии 2016 года.

7. Разное:

- о научно-исследовательской работе «Оценка эффективности реализации антикоррупционной политики в РТ;

- об итогах работы  правоохранительных органов по противодействию коррупции (обзор за 2015 год по типичным ошибкам и нарушениям);

- о результатах мониторинга соблюдения единых требований органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов РТ по состоянию на 25.05.2016)

	10.
	1.4.Обеспечение действен​ного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу​жащих и урегулированию конфликта интересов в со​ответствии с установлен​ными требованиями феде​рального и республикан​ского законодательств
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	            Последние изменения в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов внесены постановлением главы Пестречинского  муниципального  района  от 29.04.2016 № 58.

      В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года №650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Президента Российской Федерации» Решением Совета Пестречинского муниципального района №39 от 19.04.2016 г. утверждено Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

      На очередном заседании Совета Пестречинского муниципального района будет рассмотрен проект Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.

       В 1 и 2 квартале 2016 года на 3 заседаниях комиссии рассмотрены 13 вопросов:

от 02.03.2016 г.:

       1. О наложении дисциплинарного взыскания за нарушения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

       2. О проведении оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан на 2016 год;

от 21.04.2016:

        3. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О муниципальной службе» и принятие мер по их устранению от 22.03.2016 № 02-08-04/16 – в отношении  начальника отдела образования исполнительного комитета Пестречинского муниципального района 

         4. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О муниципальной службе» и принятие мер по их устранению от 22.03.2016 № 02-08-04/16 – в отношении  заместителя начальника отдела образования исполнительного комитета Пестречинского муниципального района;

       от 18.05.2016:

      5. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции» и принятие мер по их устранению от 26.04.2016 № 02-08-04 в отношении  заведующей МБДОУ Кощаковский детский сад «Теремок»;

       6. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции» и принятие мер по их устранению от 26.04.2016 № 02-08-04 в отношении  заведующей МБДОУ Татарско-Ходяшевский детский сад «Экият»; 

       7. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции» и принятие мер по их устранению от 26.04.2016 № 02-08-04 в отношении  заведующей МБДОУ Шалинский детский сад «Тургай»;

      8. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции» и принятие мер по их устранению от 26.04.2016 № 02-08-04  в отношении  заведующей МБДОУ Старо-Шигалеевский детский сад «Солнышко;

       9. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции» и принятие мер по их устранению от 26.04.2016 № 02-08-04  в отношении  заведующей  МБДОУ Пестречинский детский сад «Колокольчик»; 

       10. Рассмотрение представления прокурора Пестречинского района Республики Татарстан  об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции» и принятие мер по их устранению от 26.04.2016 № 02-08-04 в отношении  заведующей  МБДОУ Пановский детский сад «Колосок»;

       11. Рассмотрение заявления заместителя начальника отдела образования Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района о разрешении заниматься иной оплачиваемой деятельностью;  
       12. Рассмотрение заявления начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Совета Пестречинского муниципального района о разрешении заниматься иной оплачиваемой деятельностью;  
       13. Рассмотрение заявления ведущего специалиста отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района о разрешении заниматься иной оплачиваемой деятельностью.  

	11.
	1.5. Размещение в соответ​ствии с законодательством на сайтах органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ све​дений о доходах, расходах, имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера муниципальных служащих согласно правилам, уста​новленным законодатель​ством
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС  (по согласованию)
	          Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений за 2015 год размещены на сайте Пестречинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих».

    Всего размещены согласно перечню сведения 64 муниципальных служащих из 67 (2 должности – на вакансии, 1 поступил на работу после 1 января 2016 года), 171 депутата и 1 председателя Контрольно – счетной палаты (он же председатель территориальной избирательной комиссии района), 44 руководителей муниципальных учреждений.

	12
	1.6. Методическое обеспе​чение деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодей​ствия коррупции
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР
	Для методического обеспечения деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодей​ствия коррупции используются методические материалы вышестоящих ведомств и осуществляются путем разъяснений и электронных рассылок. 

	13
	1.7. Принятие мер по повышению эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан
	Помощник главы района по вопросам противодействия коррупции (по согла-сованию), 

члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Постановлением главы Пестречинского муниципального района от 20.11.2015 №143 утверждено Положение о комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан». Работа ведется согласно  плану работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2016 год. Систематически рассматриваются вопросы исполнения ранее принятых решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан

	14
	1.8. Проведение работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления
	Руководители организаций (по согласованию), 

комиссия по координации работы по противодействию коррупции
	Принимаются следующие меры по предупреждению коррупции.

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

          6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
В этих целях в Пестречинском муниципальном районе назначены  ответственные должностные  лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

      - в Совете и исполнительном комитете района;

      - в Палате  имущественных и земельных отношений района;

     - в Финансово- бюджетной палате района;

      - в Отделе  культуры Исполнительного комитета района;

      - в  Отделе образования Исполнительного комитета района;

      - в ОДМСиТ, а также в муниципальных учреждениях.

    Проведена работа по приведению должностных инструкций ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствие с требованиями Указа Президента Республики Татарстан от 23 марта 2015 года № УП-308 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции».
Вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов рассматриваются на Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу​жащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестречинском муниципальном районе РТ, так как их учредителем является исполнительный комитет района.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной

 экспертизы проектов нормативных правовых актов



	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффек​тивного проведения анти​коррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, еже​годного обобщения резуль​татов ее проведения, в том числе:

     проведение организационных мероприятий по обеспечению направления всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета муниципального района и подведомственных ему муниципальных учреждений для проведения антикоррупционной экспертизы ответственному лицу-начальнику юридического отдела Совета Пестречинского  муниципального района
	Юридический отдел Совета Пестречинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию),

КСП (по согласованию)
	     Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы распоряжением Главы Пестречинского муниципального района от 20 декабря  2013 № 11 назначен  начальник  юридического отдела Совета Пестречинского муниципального района.

      За 2 квартала 2016 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении  184 проектов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе в 1 квартале – 22, во 2 квартале 2016 года – 162. 

     В них коррупциогенные факторы не выявлены.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикорруп​ционной экспертизы проек​тов нормативных правовых актов, в том числе:

      обеспечение размещения всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета муниципального района и подведомственных ему муниципальных учреждений на едином электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза»  подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Пестречинского муниципального района
	Юридический отдел Совета Пестречинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию),

КСП (по согласованию
	     Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен  к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза».

    За 2 квартала 2016 года в нем размещены 124  проектов нормативных правовых актов, в том числе в 1 квартале – 17, во 2 квартале – 107.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.1. Проведение мониторин​га деятельности органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ по реализа​ции антикоррупционных мер на территории Респуб​лики Татарстан и оценке их эффективности
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	     Результаты мониторинга деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционных мер на территории Пестречинского   муниципального района представляются в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки
      Мониторинг исполнения мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Пестречинском   муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015-2020 годы» проводится ежеквартально.

	18.
	3.2. Проведение отраслевых анкетирований в целях выявления коррупцион​ных факторов и реализуе​мых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия корруп​ции
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	Отраслевые исследования не проводились. Проведены следующие мероприятия:

      в 1 квартале 2016 года проведено тестирование по выявлению уровня личной коррумпированности среди представителей сельской молодежи района - ООО " Ак Барс Пестрецы" и ООО "  Птицеводческий комплекс" Ак Барс". 

      В марте 2016 года проведен опрос общественного мнения (родителей обучающихся,  работников образования) в разделе «Противодействие коррупции» на сайте Министерства образования и науки РТ о качестве предоставляемых государственных услуг в сфере образования, в котором приняли   участие 683 работников образовательных организаций и родителей обучающихся из  Пестречинского района.

       Во 2 квартале 2016 года с персоналом лечебно- профилактических учреждений района проведен анализ результатов анкетирования населения, проводимого страховыми компаниями об удовлетворительности доступностью и качеством медицинской помощи (24.03.2016) по итогам 2015 года.

     Также проведено анкетирование пациентов ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» с целью оценки качества оказания услуг в 1 полугодии 2016 года.

	19.
	3.3. Проведение мониторин​га: вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупци​онной политики; материалов средств массовой ин​формации на тему корруп​ции
	Общественный совет района (по согласованию), филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» 

(по согласованию)
	          Мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики   и мониторинг публикаций на антикоррупционную тему проводятся ежеквартально. 

      30% представителей общественности являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции Пестречинского муниципального района, 26 % - в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов.

       В работе по противодействию коррупции принимают участие 12 общественных, религиозных организаций и партий: Общественный Совет района, Местное отделение ТРО ВПП «Единая Россия», Общественный помощник Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия Единой России», Совет ветеранов, Общество инвалидов, Территориальное отделение республиканского общественного движения «Татарстан – Новый век», «Татарстан – Яна гасыр!»,  Профсоюз работников государственных учреждений и   общественного обслуживания РФ, Местная православная религиозная организация - Никольский приход с.Пестрецы, Мусульманская религиозная организация – Мухтасибат Пестречинского района, ФООП «ФОРПОСТ», Пестречинское отделение «Аграрного молодежного объединения РТ». 

     Из них  зарегистрированы в Минюсте РТ – 4 общественные организации:

    1. Пестречинское отделение «Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан»; 

     2. Пестречинская районная организация общественной организации Татарской республиканской организации Всероссийского общества инвалидов – «Общество инвалидов Республики Татарстан»;
     3. Пестречинское отделение Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России»; 
      4. Пестречинское территориальное отделение республиканского общественного движения «Татарстан – Новый век», «Татарстан –Яна гасыр!».

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции
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	4.1. Обеспечение участия на курсах повы​шения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых вхо​дит участие в противодей​ствии коррупции, а также на курсах по​вышения квалификации муници​пальных служащих с включением в образова​тельные программы дисци​плин по антикоррупцион​ной тематике
	Ведущий специалист отдела организации-

онной работы Совета Пестречинского муниципального района - ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений и работу кадровой службы (по согласованию)
	      Обеспечение участия на курсах повы​шения квалификации муниципальных служащих проводится согласно плану обучения муниципальных служащих на 2016 год. В программу обязательно включаются дисци​плины по антикоррупцион​ной тематике. В 1 и 2 квартале 2016 года обучились 22 чел.
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	4.2. Организация и проведение  краткосрочных спе​циализированных семина​ров, направленных на по​вышение квалификации муниципальных служащих, а также пред​ставителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию),

ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района-ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений и работу кадровой службы (по согласованию)
	     В 1 квартале 2016 года проведены 4 обучающих семинара для ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений, для депутатов Совета Пестречинского муниципального района, депутатов сельских поселений района и муниципальных служащих  по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, во 2 квартале – 1.



	22
	4.3. Изготовление буклетов, памяток, методических материалов, направленных на совер​шенствование деятельности по противодействию кор​рупции для распространения в органах местного самоуправления и подведомственных муниципальных учреждениях
	Совет Пестречинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР, отделы образования, культуры, ОДМСиТ
	Органам местного самоуправления и подведомственным муниципальным учреждениям рассылаются памятки, методические материалы, направленные на совер​шенствование деятельности по противодействию кор​рупции республиканскими ведомствами.
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	4.4. Осуществление работы по формированию у муници​пальных слу​жащих и работников муници​пальных организаций отри​цательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе обще​ственных советов, обще​ственных объединений, участвующих в противо​действии коррупции, и дру​гих институтов граждан​ского обще
ства
	Совет Пестречинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР, подведомственные муници​пальные учреждения отделов образования, культуры, ОДМСиТ, МУПы
	          Все мероприятия антикоррупционной направленности проводятся с участием представителей общественного Совета района и общественных организаций Пестречинского муниципального района.

      Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

       В целях формирования у муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, отрицательного отношения к коррупции, проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

    Всем муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района, направлена разработанная ТИПОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.

   Проведена  разъяснительная  работа с руководителями муниципальных образовательных организаций. В течение 1 и 2 квартала 2016 года проведены 2 совещания с руководителями образовательных организаций района, где были освещены следующие вопросы: 

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

- положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, 

- о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

- о порядке предоставления сведений о доходах за 2015 год, о методических рекомендациях по заполнению сведений о доходах, о недопустимости незаконного  сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся  в образовательных организациях.

В целях усиления работы по вопросам противодействия коррупции в части исключения незаконных денежных средств родителей в муниципальных образовательных организациях отделом образования изданы и доведены до всех образовательных организаций района  приказы:

-  «О недопустимости незаконного  сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся (№34 от 01 февраля 2016г.).

- «О запрете дарить и получать подарки» (№32 от 29 января 2016г.)

- «О запрете сбора денежных средств и привлечении материальных ресурсов» (№122 от 21.05.2015г.)

     Антикоррупционное образование педагогов осуществляется через организацию семинаров-практикумов, педсоветов, а также изучение нормативных документов антикоррупционной направленности.

    С целью разъяснения политики школы в отношении коррупции в школах района проведено в 1 квартале 2016 года – 18 совещаний.
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	4.5. Осуществление выпуска цикла телепередач по пра​вовому просвещению насе​ления в сфере противодей​ствия коррупции на местном канале «Пестрецы –ТВ»
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» (по согласованию)
	Телепередачи по пра​вовому просвещению насе​ления в сфере противодей​ствия коррупции на местном канале «Пестрецы –ТВ» осуществляются систематически.
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	4.6. Организация информа​ционного сопровождения мероприятий антикорруп​ционной направленности, просветительской работы в обществе по вопросам про​тивостояния коррупции в любых ее проявлениях
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» 

(по согласованию)
	Информа​ционное сопровождение мероприятий антикорруп​ционной направленности осуществляется. 
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	4.7. Организация проведе​ния заседаний «круглых столов», брифингов и кон​ференций по вопросам про​тиводействия коррупции
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» (по согласова-нию)
	Заседания «круглого «стола проводятся ежеквартально.

	27
	4.8. Опубликование в га​зете «Вперед» - «Алга»» мате​риалов по тематике «Пра​вовое просвещение в обла​сти противодействия кор​рупции»
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы»

(по согласованию)
	Публикования в га​зете «Вперед» - «Алга»» мате​риалов по тематике осуществляется.
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	4.9. Внедрение в практику работы образо​вательных учреждений разработ​анных Министерством образования и науки Республики Татарстан цикла учебно-методических антикоррупцион​ных пособий и рабочих тет​радей, рассчитанных на раз​личные возрастные группы детей (на двух государст​венных языках Республики Татарстан) 
	Отдел образования
	     Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района. Данная   работа   проводится   планомерно   и   систематически   в   двух   направлениях:   формирование элементов    антикоррупционного    образования    через    предметные    программы    и    во    внеурочной деятельности с привлечением работников прокуратуры, првоохранительных органов, депутатов сельских поселений, представителей администрации района.

     Антикоррупционным воспитанием охвачено 2777 обучающиеся (100%) всех  общеобразовательных учреждений Пестречинского  муниципального района.

     Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным министерством образования и науки Республики Татарстан.

     Во внеурочное время в школах проводятся информационно - методическая и консультационная деятельность, направленная на повышение правовой грамотности учащихся. Используются пособия: 

· К.Ф. Амиров «Антикоррупционное и правовое воспитание». Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов.- Казань, 2010

· Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова «Формирование антикоррупционной культуры у школьников». Учебное пособие  для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 2010 г., на русском и татарском языках. 

· Элективная программа для учащихся 7-8 классов «Уныш» («Успех»). Региональный образовательный проект в рамках развития  в Республике Татарстан международных программ «Junio-rachievement» («Достижения молодых»). Программа «Уныш» («Успех») размещена в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан» (https://edu.tatar.ru) в разделе «Учителю».

     В 1 и 2 кварталах 2016 года проведено 102 тематических урока, 67 внеклассных мероприятий, в том числе:

- круглые столы («Что такое коррупция?», «Честен тот, кто работает на совесть»);

- диспуты с приглашением общественности (“Коррупции – нет!”, “Честным быть модно и престижно”,  «Закон и ответственность»,  «Почему люди дают взятку?») ;

- классные часы («Стоп, коррупция!», «Конвенция о правах ребенка». «Подарки и другие способы благодарности»,  «Преимущество соблюдения законов»,  «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Что такое равноправие?», «Коррупция: иллюзия или реальность», «Мошенничество. Защити себя сам» « Что такое хорошо, что такое плохо», «Не имей 100 рублей, а имей 100 друзей» «Какой вред наносит коррупция государству»);

- тематические игры;

- конкурсы детского творчества антикорруционной направленности.
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	4.10. Организация проведе​ния цикла специальных агитационно-общественных акций среди студенческой  и учащейся молодежи, направ​ленных на решение задач формирования антикорруп​ционного поведения, в том числе проведение конкур​сов социальной рекламы антикоррупционной на​правленности (видеокон​курс, конкурс плакатов, фотокросс и др.)
	ОДМСиТ
	 Конкур​сы социальной рекламы антикоррупционной на​правленности (видеокон​курсы, конкурс плакатов) проведены по линии отдела по делам молодежи, спорту и туризму и отдела образования. 

Результаты размещаются на сайтах отделов.
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	4.11. Организация проведе​ния цикла дискуссионных, а также информационно-просвети​тельских общественных акций, в том числе приуро​ченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студенческой  и работающей мо​лодежи, направленных на решение задач формирова​ния нетерпимого отноше​ния к коррупции, повыше​ния уровня правосознания и правовой культуры
	ОДМСиТ, общественные  молодежные организации (по согласованию)
	        Научно-дискуссионные, информационно-просветительские, общественные акции с участием учащихся образовательных организаций и работающей молодежи проводятся согласно плану работы.

      Проект Пестречинского отделения РОО «АМО РТ»  «Интеллектуальные игры для молодежи по противодействию коррупции» был заявлен на площадку «Территория мира и согласия» республиканского форума «Наш Татарстан», отобран экспертами как один из лучших и получил мини-грант в размере 30,0 тысяч рублей на его реализацию. Авторы проекта были приглашены для участия на очном этапе, по итогам которого проект вошел в призовую тройку участников. 21-23 апреля в IT - Парке проект был представлен руководству республики. Автор проекта - Чернов Леонид, активист Пестречинского отделения РОО «АМО РТ», студент 1 курса КНИТУ КХТИ, соавтор – Тазиева Наиля Камилевна, руководитель Пестречинского отделения РОО «АМО РТ».     

    11 марта 2016 года апробировало мероприятие данного проекта с самой организованной молодежью ведущих сельхозпредприятий    Пестречинского района: ООО " Ак Барс Пестрецы" и ООО "Птицеводческий комплекс «Ак Барс", присоединившись также к республиканскому молодежному фронту по борьбе с коррупцией. С участием Пестречинского отделения РОО "Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан" (руководитель - Н.К.Тазиева), помощника главы по вопросам противодействия коррупции В. И. Урысовой обсуждались проблемы коррупции в районе, продемонстрированы ролики, подготовленные «Академией творческой молодежи», проведено тестирование по выявлению уровня личной коррумпированности. На высоком уровне прошел антикорруционный баттл, в котором победила команда "Ак Барс Пестрецы». 

   Участники мероприятия призвали всю молодежь, работающую в Агропромышленном комплексе нашей республики, выступить против этого социального зла и присоединиться к республиканскому молодежному фронту по борьбе с коррупцией, чтобы вместе сообща формировать антикоррупционное поведение нашей молодежи!            

      Общественные организации вносят таким образом весомый вклад   в формирование отрицательного отношения к коррупции не только у муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, но и населения и подрастающего поколения. 

    Во всех образовательных  и культурно – просветительских учреждениях Пестречинского муниципального района проводятся дни правовых знаний, парламентские уроки с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, организуются отдельные встречи с представителями правоохранительных структур, оформляются стенды, книжные выставки, выпускаются стенгазеты и плакаты, проводятся конкурсы сочинений и рисунков. 

      В социальной сети  ведется работа по формированию у молодежи отрицательного отношения к коррупции.

            В феврале 2016 года во всех школах прошли традиционные Парламентские уроки. 
· На базе Пестречинской средней общеобразовательной школы № 2 парламентские уроки прошли с участием депутата Государственного Совета Республики Татарстан Садыковой Р. Г., а также заместителя руководителя исполнительного комитета Мухаметгареевой З.Ш. В Кощаковской школе парламентский урок  проводился с участием помощника депутата Госсовета Республики Татарстан Минкиной Г. Т., заместителя главы Пестречинского муниципального района Игнатьевой В. А. и главы Кощаковского сельского поселения Саттаровой З. Н.
 

· В Пестречинская СОШ №1 на  Парламентском уроке  присутствовал депутат Госсовета РТ Садриев К.Г.

     Также  в феврале 2016 года был организован муниципальный этап ежегодного республиканского конкурса творческих работ в рамках Парламентских  уроков.
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	4.12. Проведение конкурса сочинений «Будущее моей страны - в моих руках!», творческих работ учащихся национальных школ на родном языке на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисун​ков «Надо жить честно!», 
	Отделы образования, культуры
	Конкурс сочинений, творческих работ учащихся на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисун​ков «Надо жить честно!» проведен во всех школах района

	32
	4.13. Осуществление ком​плекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муници​пальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обя​занностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения по​дарков
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими района.

     Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.         
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	4.14. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализа​ции обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных госу​дарств разработать и осу​ществить комплекс органи​зационных, разъяснитель​ных и иных мер по недо​пущению муниципальными слу​жащими поведения, кото​рое может восприниматься окружающими как обеща​ние или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	            Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

       Разъяснения в области недопущения    муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводятся также при поступлении граждан на должности муниципальной службы.
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	4.15. Изготовление социальных баннеров на антикорруп-ционную тему «Татарстан – без коррупции!», «Пестречинский район - без коррупции!» и другие антикоррупционные темы для ОМС и муниципальных учреждений
	Отделы образования, культуры, ОДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	Баннер размещен на здании ОДМСиТ. Во всех сельских домах культуры, школах и органах местного самоуправления имеются информационные стенды.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
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	5.1. Обеспечение соблюде​ния положений админи​стративных

регламентов предоставления муниципальных услуг органами

местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ при предоставлении муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	       При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района.

     Мониторинг обеспечения соблюдения положений административных регламентов предоставления услуг проводится систематически. 

Так архивным отделом исполнительного комитета района за отчетный период согласно административным регламентам оказано 593 услуг, в т.ч. в эл. виде - 223 (37,6%) . 

Отделом ЗАГС исполнительного комитета района оказано 509 услуг, в т.ч. в эл. виде 341 услуг (67%).                       
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	5.2. Проведение монито​ринга:

 качества предоставления муниципальных услуг при использовании админи​стративных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг, проводится также ежеквартально.

    Во 2 квартале 2016 года с целью оценки качества оказания государственных услуг проведено анкетирование в ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ». В анкетировании приняли участие 174 чел. 
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	5.3.Совершенствование системы предоставления муни​ципальных услуг, в том числе на базе многофунк​циональных центров предоставления муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	      Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг    ГУП «МФЦ» Пестречинского муниципального района проводится ежеквартально, результаты работы по оказанию муниципальных услуг Многофункциональным центром рассматриваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции согласно плану.
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	5.4. Организация наполне​ния раздела «Противодей​ствие коррупции» офици​ального сайта Пестречинского муниципального район в РТ в соот​ветствии с законодатель​ством и требованиями, установленными постанов​лением Кабинета Мини​стров РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов ис​полнительных органов го​сударственной власти Рес​публики Татарстан в ин​формационно-телекомму​никационной сети «Интер​нет» по  вопросам противо​действия коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОМС (по согласованию),  ведущий специалист отдела организационной работы Совета муниципального района - ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Пестречинского муниципального района полностью соответствует Единым требованиям к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.

   По итогам 5 месяцев 2016 года сайт Пестречинского муниципального района (подраздел «Противодействие коррупции») занимает вторую позицию в конкурсе среди муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан    (набрал 15 баллов из 16).  Не был размещен отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Пестречинском муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2020 годы» за 1 квартал 2016 г. Отчет за 1 квартал размещен 25.05.2016, за 2 квартал – 27.06.2016. 
      Обновление информации в данном разделе находится под постоянным контролем. 
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	5.5. Обеспечение функцио​нирования в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ «те​лефонов доверия», «горя​чих линий», интернет - приемных, других инфор​мационных каналов, позво​ляющих гражданам сооб​щать о ставших известны​ми им фактах коррупции, причинах и условиях, спо​собствующих их соверше​нию
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	На сайте Пестречинского муниципального района имеется интернет - приемная, опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:

- Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района: 

8 (84367) 3-02-10

- Помощника главы по вопросам противодействия коррупции, секретаря комиссии при главе Пестречинского муниципального района по противодействию коррупции:

8(9872)960639, телефон/факс: 8(84367)3-02-10.

- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – ведущего специалиста отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственного за кадровую работу:

Телефон/факс: 8(84367)3-02-13

- Прокуратуры Пестречинского района: 8(84367)3-26-01

- Отдела МВД России по Пестречинскому району: 8(84367)3-12-10

- Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики:  8(843)567-88-69

- Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12

       Электронный адрес интернет – приемной Пестречинского муниципального района: pitriash@tatar.ru.
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	5.6. Осуществление публи​каций в СМИ информации и размещение на интернет- сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикор​рупционной политики в Пе-

стречинском МР РТ
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	          В разделе ««Противодействие коррупции»  размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе, а также - полугодовые и ежеквартальные отчеты.
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	5.7. Организация работы по проведению мониторин​га информации о корруп​ционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступа​ющих обращениях граждан и юридических лиц, с еже​квартальным обобщением и рассмотрением его резуль​татов на заседаниях анти​коррупционных комиссий
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	Проводится   ежеквартальный анализ  поступающих  в органы местного самоуправления Пестречинского муниципального района обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. 

      В 1 и 2 кварталах 2016 года сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района не поступало.

       В 1 квартале 2016 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассмотрена информация прокурора Пестречинского района о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции по результатам проверки исполнения требований Федеральных законов "О государственной  гражданской службе Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации" и "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

   Во 2 квартале 2016 года рассмотрен  вопрос «О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности должностных лиц Пестречинского муниципального района, выявленных в 1 полугодии 2016 года.
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	5.8. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых орга​нами местного самоуправ​ления в Пестречинском муниципальном районе РТ по противодействию коррупции
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	    В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Вперед»/ «Алга»  и местном канале Пестречинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений под рубрикой: «Стоп  – коррупция!» «Ни дать, ни взять».
    На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.

    Директор филиала ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы»  входит в состав комиссии при главе района по противодействию коррупции, с которым осуществляется взаимодействие со СМИ по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.

      В 1 квартале 2016 года опубликованы в СМИ 4 материала на антикоррупционную тему. 

      Все материалы дублируются в сети «Интернет» с освещением содержания работы в сфере противодействия коррупции.

       Во 2 квартале 2016 г. – 16, в том числе – в газете - 4, на сайте и в Интернете - 8, на телевидении – 4.      
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	5.9. Оформление и под​держание в актуальном со​стоянии специальных ин​формационных стендов и иных форм представления информации антикорруп​ционного содержания в ОМС и муниципальных учреждениях
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)


	   Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления. Информация систематически обновляется.
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	5.10.Приобретение и установка «Ящиков доверия» в ОМС и муниципальных учреждениях
	Отделы образования, культуры, ОДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в здании Совета и исполнительного комитета Пестречинского муниципального района. Информация систематически обновляется. 

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
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	6.1. Реализация мер, спо​собствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муни​ципальных нужд, в том числе проведение меропри​ятий по обеспечению от​крытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и закон​ных интересов участников закупок
	Отдел экономики Исполнительного комитета Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	    В целях открытости и доступности осуществляемых закупок осуществляется публикация плана графика размещения заказов на Общероссийском официальном сайте по размещению заказов http://zakupki.gov.ru., на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).

     В 1 квартале 2016 г. состоялся 1 электронный аукцион.

   Во 2 квартале 2016 года состоялось 8 торгов на сумму 12113113,89 руб. Из них в форме эл. аукциона – 6 (в т.ч. 1 не состоялся -1 заявка).

КсОУ - конкурс с ограниченным участием (проводился Гос.комитетом РТ  по закупкам): 1) 7 лотов, из них 1 не состоялся -1 заявка);

2) 2 лота, из них 1 не состоялся -1 заявка).

Экономия составила 283140,62 руб.

     Количество лиц, прошедших профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд во 2 полугодии 20106 года - 58 чел.

	7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)
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	7.1. Проведение совещаний с предпринимателями с рассмотрением вопро​сов имеющихся админи​стративных барьеров и негативного воздействия  на бизнес-структуры местного самоуправ​ления, правоохранительных и кон​тролирующих органов, а также проведение (при необходимости) опроса среди предпринимателей
	Первый заместитель руководителя Исполнительный комитет Пестречинского МР


	С предпринимателями района проведено 6 совещаний по сбору налогов, 2 совещания – с советом предпринимателей, в т.ч. по вопросам участия на торгах, обсужден вопрос  снятия административных барьеров для осуществления предпринимательской деятельности. Проведено 1 обучение для предпринимателей по охране труда.

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами
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	8.1. Информационное взаимодействие с правоохранительными органами по согласованию по следующим вопросам:
	Про​куратура Пестречинского района (по согласованию), Отдел МВД России по Пестречинскому району (по согласованию)
	Все перечисленные мероприятия осуществляются. Информация о них размещена на сайте прокуратуры Пестречинского района, которая также размещена на официальном сайте  Пестречинского района в подразделе «Новости прокуратуры».

	
	а) осуществления про​верки соблюдения законо​дательства при реализации приоритетных националь​ных проектов и республи​канских государственных программ на предмет выяв​ления коррупционных пра​вонарушений на территории района
	
	

	
	б) проведения в орга​нах местного самоуправле​ния района проверок со​блюдения муни​ципальными служащими порядка прохождения муниципальной службы, предусмотренных законо​дательством запретов и ограничений приданию широкой огласке результа​тов проверок
	
	

	
	в) выяв​ления и раскрытия кор​рупционных фактов, со​вершаемых субъектами предпринимательской дея​тельности, в сфере землепользования, ЖКХ, распоряжения бюджетными средствами, государствен​ным и муниципальным имуществом
	
	

	
	г) результатам аналитических мате​риалов по категориям вы​явленных преступлений, отраслям, подверженным коррупции, структуре должностных лиц, привле​ченных к уголовной ответ​ственности
	
	

	
	д) информирования жителей района че​рез СМИ об имеющихся фактах разоб​лачения коррупционеров, отстранения должностных лиц от занимаемых ими должностей, привлечения виновных к ответственно​сти
	
	

	
	е) взаимо​действия с органами муници​пального контроля, направ​ленного на безусловное соблюдение законодатель​ства при расходовании бюджетных 

средств
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	8.2. Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согла-сованию), 

Прокуратура Пестречин-ского  муниципального района (по согласованию), юридический  отдел Совета Пестречинского муници-пального района (по согласованию)
	Осуществляется контроль за применением    предусмот​ренных законодательством мер юридической  ответственности за несоблюдение тре​бований, установленных в це​лях   противодействия   корруп​ции. 

   По итогам 2 кварталов 2016 года приняты меры юридической  ответственности в отношении 1 муниципального служащего - в виде  увольнения в связи с утратой доверия, в отношении 5 руководителей муниципальных учреждений – в виде выговора.
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	8.3. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе. В этих целях провести работу по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответствен-ности, предусмотренные законодательством. Обеспечить ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе
	Организационный отдел Совета Пестречинского муниципального района (по согласованию), 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов, помощник главы района по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденному Решением Совета Пестречинского муниципального района №39 от 19.04.2016 г.  и утвержденному плану работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Пестречинского муниципального района на 2016 год.
    На заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассматриваются вопросы урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе. 

 Во 2 квартале 2016 г. в повестку дня заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе, запланированного для проведения 30.06.2016, внесен вопрос «Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части своевременности и достоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, членами их семей, а также руководителями муниципальных учреждений, за 2015 год»

	50
	8.4. В целях сокращения коррупционных проявлений и предупреждения нарушений водного и лесного законодательства проведение акции «Народная инвентаризация» в целях привлечения населения для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон. Принятие мер для пресечения выявленных нарушений и устранения их последствий
	Палата имущественных и земельных отношений района,

главы поселений (по согласованию),

Прокуратура Пестречин-ского  муниципального района (по согласованию)
	В повестку дня заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе, запланированного для проведения 30.06.2016, внесен вопрос «О соблюдении лесного и водного законодательства. Об итогах проводимой акции «Народная инвентаризация» по выявлению правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон». Председателем Палаты имущественных и земельных отношений готовится соответствующая информация.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	51
	9.1. Обеспечение соблюде​ния требований законода​тельства в сфере му​ниципальной службы с целью устранения корруп​ционных рисков, возника​ющих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию),
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения  по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

      Муниципальным служащим и гражданам, претендующим на должности муниципальной службы Пестречинского муниципального района, оказывается консультативная помощь о порядке заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

     Решением Совета Пестречинского муниципального района  от 19.04.2016 № 40 утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Аналогичные НПА приняты в 21 сельском поселении.
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	9.2. Обеспечение соблюде​ния очередности поступле​ния детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснован​ного перемещения по оче​реди.

    Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошколь​ных образова-тельных орга​низаций Пестречинского муниципального района РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад».
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	               Ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных образовательных учреждений. 

Всего в районе – 15 ДОУ. 

Доля детей от 1 до 6 лет включительно, состоящих на учете для определения в муниципальные ДОУ в общей численности детей от 1 до 6 лет включительно, составляет  по состоянию на 15.06.2016 -25,4% (589 из 2320).

      В автоматизированной электронной системе «Электронный детский сад» в Пестречинском муниципальном районе  по состоянию на 15.06.2016 состоят в очереди - 834 ребенка, в том числе от 0 до 1,5 лет – 359 чел., от 1,5 до 3 лет – 470 чел., от 3 до 7 лет – 5 чел.

       За  6 месяцев 2016 г. поставлены в очередь по состоянию на 15.06.2016  - 259 детей, выдано направлений - 244 из них 3 – повторно. Итого фактически получили направления для определения в ДОУ -  241 ребенок.
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	9.3. Обеспечение родителей детей дошкольного и школьного возраста памят​ками о действиях в случаях незаконных поборов в об​разовательных организаци​ях
	Отдел образования
	Осуществлено отделом образования.
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	9.4. Ведение мониторинга обращений граждан о про​явлениях коррупции в сфе​ре образования и здраво​охранения
	Отдел образования,

ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» (по согласованию), ОМС (по согласованию), 
	Работа с обращениями граждан является неотъемлемой частью деятельности по противодействию и предупреждению коррупции. Руководство отдела образования  Пестречинского муниципального района еженедельно по пятницам с 15.00 до 17.00 ведет прием граждан по личным вопросам. В  1 квартале 2016 в отделе образования рассмотрено 17 обращений по различным вопросам, но обращений по фактам злоупотребления должностными полномочиями муниципальными служащими, руководителями образовательных  организаций не поступало.  Обращения преимущественно носят социальный характер:   предоставление справок о трудовом стаже, о трудоустройстве на работу, о трудоустройстве ребенка в детский сад.

По всем обращениям граждан даны разъяснения, или приняты конкретные решения. С целью разъяснения политики школы в отношении коррупции в школах района проведено в 1 квартале 2016 года – 18 совещаний.

    В сфере здравоохранения с персоналом лечебно - профилактических учреждений района систематически проводятся разборы результатов анкетирования населения, проводимого страховыми компаниями об удовлетворительности доступностью и качеством медицинской помощи, 24.03.2016 года проведен разбор итогов анкетирования по итогам 2015 года. 

    По вопросу «Об   организации   мероприятий   по   снижению коррупционных        проявлений        в        сферах здравоохранения и образования» заслушаны на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции главный врач ГАУ3 «Пестречинская ЦРБ» и начальник отдела образования.

За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере здравоохранения не поступало. Но профилактическая работа продолжается. При ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» в целях предупреждения и искоренения коррупционных действий среди медицинских работников и ЛПУ района создана антикоррупционная комиссия из 5 человек, разработано положение об антикоррупционной комиссии, разработана и утверждена «стратегия антикоррупционной политики».

В ходе реализации «стратегии» во всех ЛПУ района в доступных местах вывешены стенды «информация для пациентов», где размещены информации телефонов о страховых компаниях, о
руководстве здравоохранения района, порядок и условия оказания медицинской помощи в ЛПУ района, перечень лекарственных препаратов, изделий медицинского назначения, реализуемых гражданам, имеющим права на безвозмездное обеспечение лекарственными препаратами, целевые     значения
критериев    доступности     и     качественной
медицинской помощи, оказываемой в рамках Программы гос. гарантий на территории Пестречинского района, а также данная информация размещена на сайте ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ».

В 2015 - 2016 г. совместно со страховой компанией «Ак Барс Мед» проведены встречи с родителями 4 школ, 10 детских садов, с охватом более 1000 человек, где проводилась разъяснительная работа о порядке и условиях оказания медицинской помощи населению.

В январе - феврале 2016 года - представители администрации здравоохранения, медицинские работники ФАП, врачебных амбулаторий, приняли участие в 22 сходах граждан, где непосредственно давались ответы на интересующие население вопросы.
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	9.5. Проведение социологи​ческих опросов в организа​циях здравоохранения, об​разования по вопросам коррупционных проявле​ний в сфере оказания меди​цинских, образовательных услуг. Размещение на офи​циальном сайте Пестречинского муниципального района РТ результатов опросов
	Отдел образования,

ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ (по согласованию)
	За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало. 

На офи​циальном сайте Пестречинского муниципального района РТ обеспечен прямой доступ к он – лайн – анкетированию в сфере оказания меди​цинских услуг, а также среди населения. Результаты опросов размещаются в подразделе «Опрос населения».

    Кроме того, во 2 квартале 2016 года с целью оценки качества оказания государственных услуг проведено анкетирование в ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ». 

В анкетировании приняли участие 174 чел. 

Из них обратились в ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» - 74,1%. 

Удовлетворены качеством обслуживания -72,4%. 

Удовлетворены компетентностью врачей специалистов - 62,6 %

Не удовлетворило:

- не разъяснили информацию о состоянии здоровья-24,1%;

- не дали рекомендации по диагностике лечения и реабилитации -25,8%;

Удовлетворены качеством и полнотой информации о ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ»  и порядке предоставления медицинских услуг, доступной в помещениях медицинской организации – 39%, не удовлетворены -36%, затруднились ответить – 25%.

Удовлетворены качеством и полнотой информации о ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ»  и порядке предоставления медицинских услуг, доступной на сайте медицинской организации – 43,1%, не удовлетворены -28,1%, затруднились ответить – 28,8%.

Удовлетворены оказанными услугами в ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» - 32,7%. Не удовлетворены – 19,5 %. Затруднились ответить -  47,8%.

Благодарили персонал ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» за оказанные медицинские услуги - 27%, не благодарили - 25,8%. 

34% - сами были инициаторами благодарения, 5,7 % - персонал учреждения.

Формы благодарения:

- письменная благодарность в журнале, на сайте – 5,1%.

- цветы - 4,5%;

- подарки – 1,7%;

- услуги – 2,8;

- деньги – 4,5%;

- устно – 1,7 %.
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	9.6. Обеспечение дейст​венного функционирова​ния комиссии по противо​действию коррупции в От​деле Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному, в том числе путем вовлечения в их деятельность представи​телей общественности
	От​дел Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному (по согласованию), ОМС (по согласованию) 
	Комиссия по противодействию коррупции в отделе Военного комиссариата РТ по Пестречинскому району создана приказом № 31 от 22.04.2014 с вовлечением в его состав представителей общественных организаций. Вопрос реализации антикоррупционной  политики   в Отделе    Военного    комиссариата    Республики Татарстан по Пестречинскому муниципальному району рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от  29.03.2016. 

     Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением также родительской общественности.

        Основные усилия отдела Военного Комиссариата направлены:

- на усиление индивидуальной воспитательной работы с персоналом; 

- повышение требовательности начальников отделений;

- усиление контроля за предоставлением отсрочек от призыва;

- усиление профилактической работы по предупреждению коррупционных действий.

         В соответствии с законодательством установлен порядок работы с обращениями граждан, в том числе поступающих по телефону «горячей линии»:

- обеспечен учет тщательной проверки поступающих жалоб граждан;

- ежеквартально предоставляются акты  проверки журналов по работе с жалобами граждан.

Работа по предупреждению фактов коррупционной направленности организована по следующим направлениям:

- проведение совещаний начальников отделений по вопросам антикоррупционной работы;

- проведение занятий с персоналом по изучению руководящих документов;

- индивидуальная работа с персоналом по изучению руководящих документов;

- проведение встреч персонала с представителями прокуратуры и суда по вопросам противодействия коррупции;

- систематический контроль за сохранностью бланков строгой отчетности.

 Основной упор в работе делается на:

- организацию контроля в отделениях по противодействию коррупции;

- анализ нарушений коррупционной направленности и разработку мер по их устранению:

- контроль деятельности отдела в периоды призывной компании с целью пресечения коррупционной направленности;

- внедрение в практику кадровой работы правил, в соответствии с которыми добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении вышестоящую должность.

    Оформляются материалы для стенда. Разработаны дополнительные меры поощрения стимулирования за длительную, безупречную, бескорыстную работу.

    Проводятся заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции.

     Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

     Осуществляется оперативное взаимодействие и координация действий антикоррупционной направленности с комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе.

	10. Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих
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	10.1.Реализация комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан к противодействию коррупции
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию),
	Разработан комплекс мер, направленных на привлечение муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан к противодействию коррупции.

Муниципальные служащие принимают активное участие.


PAGE  

