Информация 

о реализации мероприятий муниципальной антикоррупционной программы «Реализация  антикоррупционной  политики 
в  Пестречинском   муниципальном    районе Республики  Татарстан  
на 2015 - 2020 годы» за 2016 год.

Во исполнение федерального законодательства и антикоррупционных норм Республики Татарстан, решений комиссии по противодействию коррупции в Республике Татарстан, возглавляемым Президентом Республики Татарстан Р.Н.Миннихановым, в 2016 году в Пестречинском   муниципальном    районе Республики  Татарстан  были реализованы меры антикоррупционной политики  
Основные итоги исполнения муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Пестречинском муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2020 годы» в 2016 году следующие: 

1. По направлению «Совершенствование правовых  и организационных инструментов и механизмов противодействия коррупции, приняты 77 нормативных правовых актов, в том числе в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы внесено изменение в муниципальную программу. В соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 определены должностные лица кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Ими проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Проведены 277 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, в том числе 4 обучающих семинара. Все изменения законодательства своевременно доводятся до муниципальных служащих, осуществлены  рассылки 12 методических и других материалов по 436 координатам.

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций. Под них подпадают согласно постановлению главы Пестречинского муниципального района от 16.03.2016 №37 - 67 должностей муниципальной службы и 172 муниципальные должности, в том числе - депутатский корпус. 

Кадровым работником и  ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществлен сбор сведений об их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также у руководителей муниципальных учреждений, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2015 год. Сведения опубликованы на сайте района. 

Прокуратурой района проведена проверка данных сведений, выявлено 13 нарушений. Кадровым работником проведено 12 повторных проверок, по результатам которых - 1 муниципальный служащий уволен с работы по утрате доверия, 2 - привлечены к мерам дисциплинарной ответственности в виде замечания; 5 руководителей муниципальных учреждений - в виде выговора, 1- уволился, у 3 - выявлены незначительные ошибки. 

В 2017 году необходимо начать декларационную кампанию уже с начала года, чтоб успеть у всех полноценно проверить сведения, тем самым обезопасить от ошибок.

Проведен анализ иной оплачиваемой деятельности муниципальных служащих, выявлено 25 лиц, из них 6 рассмотрены на комиссии. Необходимо активизировать проведение проверок и анализа сведений, в том числе анализа по расходам. 

Комиссией по координации работы по противодействию коррупции проведено 4 заседания, рассмотрено 29 вопросов в сфере противодействия коррупции, муниципальной службы, бюджетного, земельного, лесного и водного законодательства, закупок, ЖКХ, контрольно-надзорной деятельности, образования, здравоохранения, предпринимательства.  

Также проведены 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. рассмотрено 15 вопросов.

Работа помощника главы строится в тесном взаимодействии с Контрольно – счетной палатой района. Председатель палаты регулярно выступает о проведенных проверках на заседании комиссии. 

В 2016 году помощником главы изучены:
- гражданско-правовые договоры, заключенные органами местного самоуправления, а также муниципальными учреждениями в 2013-2016 гг. с физическими лицами;

- в рамках поручения Президента - распределение в 2016 году путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в ДОЛ «Старт» Туапсинского р-на Краснодарского края;

- проведены ревизия обращений жителей района в ГИС «Народный контроль» (жалобы на плохие муниципальные дороги);

- мониторинги: участия в закупках за период 2015-2016 годов организаций, аффилированных лицам, замещающим муниципальные должности; 

- о сборе молока от населения в апреле и октябре 2016 года;

- незаконного использования и застройки лесов и водоохранных зон, 

- выполнения рекультивации местных карьеров, 

- анализа иной оплачиваемой  деятельности муниципальных служащих.

2. Проводится мониторинг правоприменения в сфере противодействия коррупции. За 2016 г. антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 325 проектов муниципальных нормативных правовых актов, размещено на едином электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» - 126 проектов актов.  Коррупциогенных факторов в них не выявлено.

3. Дважды в год проводится мониторинг деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценка их эффективности. По итогам 1 полугодия 2016 г. большая часть населения (89,3%) оценивают работу органов власти положительно. 

Проблема коррупции чиновников, степень ее влияния на жизнь респондентов в рейтинге основных проблем занимает 11 место, на нее указали 9,5% респондентов. В нашем районе присутствие проблемы коррупции ниже республиканского значения, т.е. мы в зеленой зоне. Население района также считает себя защищенным от возможного административного «произвола чиновников». 
По информированности граждан о мерах, предпринимаемых в районе для формирования и распространения антикоррупционного мировоззрения, о выходе материалов в СМИ знают более 80% респондентов. В то же время более 70% респондентов указали на коррумпированность сферы здравоохранения, как и в целом по РТ. О фактах злоупотребления должностным положением с привлечением аффилированных лиц назвали в районе сферы здравоохранения (свыше 40% респондентов), образования (свыше 30%), строительства (свыше 20%). 

Поэтому в системе здравоохранения и образования проведены анкетирование и профилактическая работа, результаты рассмотрены на заседании комиссии.

4. По «Антикоррупционному обучению и антикоррупционной пропаганде: на курсах повы​шения квалификации обучились 34 муниципальных служащих.
Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся во всех  школах с использованием пособий К.Ф. Амирова «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Р.Р. Замалетдинова, Е.М. Ибрагимовой, Д.К. Амировой «Формирование антикоррупционной культуры у школьников» для учащихся 10-11 классов и элективной программы «Уныш» («Успех») для учащихся 7-8 классов.
За 3 квартала 2016 года проведено 102 тематических урока, 67 внеклассных мероприятий (круглые столы, диспуты, классные часы и т.д.). Всего общеобразовательными, культурно – просветительскими учреждениями и учреждениями молодежной политики и спорта проведено 452 мероприятия антикоррупционной направленности. 

Согласно утвержденному распоряжением главы района от 25.11.2016 №12 плану проведено большое количество мероприятий, приуроченных Международному дню борьбы с коррупцией.
Проводится работа по привлечению общественных организаций к проведению совместных мероприятий. Из них наиболее активную антикоррупционную деятельность ведет  Пестречинское отделение РОО «АМО РТ». Его проект «Интеллектуальные игры для молодежи по противодействию коррупции» был заявлен на площадку «Территория мира и согласия» республиканского форума «Наш Татарстан», отобран экспертами как один из лучших и получил мини-грант в размере 30,0 тысяч рублей на его реализацию. Сейчас отделением АМО РТ активно проводится АнтикорЛига, за что его члены по итогам деятельности за 2016 год были 08.12.2016 награждены в Представительском корпусе Казанского Кремля в рамках Международного дня борьбы с коррупцией.
Помощник главы района по вопросам противодействия коррупции  07.12.2016 принял участие в передаче ТНВ – «Трибуна Нового века», а руководитель Пестречинского отделения РОО «АМО РТ» 9.12.2016 - на заседании дискуссионного клуба в IT-парке с участием Премьер-министра Республики Татарстан И.Ш.Халикова.
5. В целях обеспечения открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов вся информация размещена на сайте района, работает Интернет – приемная, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».

По результатам мониторинга Министерством юстиции Республики Татарстан подраздел «Противодействие коррупции» сайта района занимает первую позицию в конкурсе среди муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан (набрав 16 баллов из 16).  На сайте также опубликованы номера телефонов доверия, позволяющие гражданам сообщать об известных им фактах коррупции. Таких сведений представителю нанимателя в 2016 году не поступало. В он–лайн режиме  размещены анкеты для населения и пациентов Пестречинской ЦРБ. В здании администрации района и муниципальных учреждениях размещены «Ящики доверия», стенды. 

В 2016 году в СМИ опубликовано 37 материалов на антикоррупционную тему, в том числе:
      в 1 квартале 2016 года опубликованы в СМИ - 4;

      во 2 квартале 2016 г. – 16, в том числе – в газете - 4, на сайте и в Интернете - 8, на телевидении – 4;     

        в 3 квартале 2016 г. – 4;

         в 4 квартале - 13, в том числе 3 - на телевидении, 10 – в газете.

 Все материалы дублируются в сети «Интернет» с освещением содержания работы в сфере противодействия коррупции.

6-7. Проводится мониторинг закупок. 
За 4 квартала 2016 г. по состоянию на 20.12.2016 г. состоялось 33 торга (на сумму 103 113 533,59  руб.),  из них:

в форме электронного аукциона – 23, 

открытого конкурса - 8, 

открытого конкурса с ограниченным участием – 2. 

Всего заключенных контрактов – 53  на общую сумму 96 919 753,31 руб. Экономия составила – 6 193 780,28 руб. 

   
С предпринимателями района проведено 6 совещаний по сбору налогов, 2 совещания – с советом предпринимателей, в т.ч. по вопросам участия на торгах, обсужден вопрос  снятия административных барьеров для осуществления предпринимательской деятельности. Проведено 1 обучение для предпринимателей по охране труда.
     Количество лиц, прошедших профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд во 2 полугодии 2016 года - 58 чел.
8. Профилактическая работа по противодействию коррупции строится во взаимодействии с правоохранительными органами, кто непосредственно борется с коррупцией. В 2016 году преступлений среди должностных лиц не совершалось. В сфере бытовой коррупции прокуратурой Пестречинского района возбуждено и расследовалось 2 уголовных дела коррупционной направленности, судом осуждено 2 лица (по ст. ст. 30 ч. 3, 291 ч. 3 УК РФ). 

9. В целях усиления мер по минимизации бытовой коррупции ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных образовательных учреждений. 
Всего в районе – 14 ДОУ, 1 дошкольная группа при СОШ. 

       
Доля детей от 1 до 6 лет включительно, состоящих на учете для определения в муниципальные ДОУ в общей численности детей от 1 до 6 лет включительно, составляет  по состоянию на 20.12.2016 – 24,8 %   (576  из 2320).

       
В автоматизированной электронной системе «Электронный детский сад» в Пестречинском муниципальном районе  по состоянию на 20.12.2016 состоят в очереди - 870 детей, в том числе от 0 до 1  года   – 294 чел., от 1  до 3 лет – 563, от 3 до 7 лет – 2 чел. (11  – повторно).

 За  2016 г. поставлены в очередь по состоянию на 20.12.2016  - 538   детей, выдано направлений – 548,  из них  11  – повторно. Итого фактически получили направления для определения в ДОУ - 527 детей. 

В рейтинговой оценке активности антикоррупционной работы  органов местного самоуправления Республики Татарстан Пестречинский район пока на 9 позиции. 
