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Отчет 

об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики 

в  Пестречинском муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2020 годы» за 1 квартал 2017 г.

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка норматив​ных правовых актов и вне​сение изменений в муниципальные нор​мативные правовые акты во исполнение федерального и на ос​нове обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан


	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию) 
	    В  1 квартале 2017 г. приняты 2 нормативных правовых акта: 

     - постановление главы Пестречинского муниципального района от 28.03.2017 №23 «О внесении уточнений в перечень должностей муниципальной службы и в перечень муниципальных должностей, установленных в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками»;

     - постановление главы Пестречинского муниципального района от 28.03.2017 №24 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов».

	2.
	1.2. Действенное функцио​нирование подразделений органов местного самоуправления по профи​лактике коррупционных ииных правонарушений (должностных лиц кадро​вых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с осво​бождением от иных функ​ций, не относящихся к ан​тикоррупционной работе) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Прези​дента Республики Татар​стан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию) 
	    Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Пестречинского муниципального района назначен распоряжением главы муниципального района  от 20.11.2015 №15 ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственный за кадровую работу.   

      Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены также в Палате  имущественных и земельных отношений района (приказ  председателя ПИЗО  от 20.12. 2012 №20), в отделе образования Исполнительного комитета района (приказ начальника отдела образования от 147 от 17.06.2015), в отделе  культуры Исполнительного комитета района (приказ начальника отдела культуры №8 от 01.03.2016), в отделе по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета района (приказ начальника ОДМСиТ № 41а от 30.07.2014), в Финансово- бюджетной палате района (приказ ФБП от 22.06.2015 № 47-д),  а также в муниципальных учреждениях.

    Проведена работа по приведению должностных инструкций ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствие с требованиями Указа Президента Республики Татарстан от 23 марта 2015 года № УП-308 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции».

	3.
	1.2.1. Проведение с соблю​дением требований законо​дательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки досто​верности и полноты сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера служащих, своих супруги (супруга) и несо​вершеннолетних детей, представляемых: муни​ципальными служащими; лицами, замещающими муници​пальные должности. Информирование органов Прокуратуры Пестречинского района о наруше​ниях, выявленных в ходе проверок
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	    В 1 квартале 2017 года проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими; лицами, замещающими муниципальные должности, не проводилась. Анализ и проверка будет осуществляться во 2-3 кварталах 2017 года. 



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муни​ципальными служащими требова​ний к служебному поведе​нию, предусмотренных за​конодательством о муни​ципальной службе, и муни​ципальными служащими  ограничений и запретов, предусмотренных законо​дательством о муниципаль​ной службе
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	   В 1 квартале 2017 года проверки не проводились.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникнове​ния конфликта интересов у муници​пального служащего, по​ступающей представителю нанимателя в установлен​ном законодательством порядке
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	     В 1 квартале 2017 года информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего представителю нанимателя не поступало.

	6.
	1.2.4. Проведение в поряд​ке, определенном предста​вителем нанимателя (рабо​тодателя),  проверок сведе​ний о фактах обращения в целях склонения муниципально​го служащего к соверше​нию коррупционных пра​вонарушений
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	     За отчетный период сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое про​ведение оценки коррупци​онных рисков, возникаю​щих при реализации муници​пальными служащими функций, и внесение уточ​нений в перечни должно​стей му​ниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	    Принято постановление главы Пестречинского муниципального района от 28.03.2017 №23 «О внесении уточнений в перечень должностей муниципальной службы и в перечень муниципальных должностей, установленных в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками»;

    Согласно постановлению в перечень должностей муниципальной службы,  замещение которых связано с коррупционными рисками, вошли 70 должностей, в перечень муниципальных должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками вошли 172 должности (в том числе - 171 депутат и 1 - председатель Контрольно – счетной палаты и он же председатель Территориальной избирательной комиссии района).

	8.
	1.2.6. Внедрение и исполь​зование в деятельность подразделений по профи​лактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответ​ственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компью​терных программ, разрабо​танных на базе специально​го программного обеспече​ния в целях осуществления: мониторинга и автомати​зированного анализа сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в

соответ​ствующие перечни, и лица​ми, замещающими указан​ные должности, с исполь​зованием баз данных о до​ходах, недвижимом имуще​стве (в том числе за рубе​жом), транспортных сред​ствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового до​говора (гражданско-право​вых договоров) или на вы​полнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового до​говора, если отдельные функции муниципального (админи​стративного) управления данной организацией вхо​дили в должностные (слу​жебные) обязанности муници​пального служащего
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С».



	9.
	1.3. Обеспечение открыто​сти деятельности комиссий при руководителях орга​нов местного самоуправле​ния и муниципальных учреждений в Пестречинском муниципальном районе по противодействию кор​рупции, в том числе путем вовлечения в их деятель​ность представителей об​щественных советов и дру​гих институтов граждан​ского общества
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	    Дата и повестка дня предстоящих заседаний комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан заранее анонсируются на сайте района, организована видеозапись заседаний, на сайте размещаются протоколы заседания. 

   Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением  главы Пестречинского муниципального района от 20.12.2016 №141 «О внесении изменений в состав Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденной постановлением главы Пестречинского муниципального района от 20.11.2015 № 143».  

     В ее составе - 22 человека, из них 30% - представители общественности. Из институтов гражданского общества в составе членов комиссии: председатель районного Совета ветеранов (пенсионеров) (она же - член Общественного совета района, общественный помощник Уполномоченного по правам  человека в Республике Татарстан по Пестречинскому району), доверенное лицо (профсоюзный представитель) Татарстанского республиканского комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации в Пестречинском муниципальном  районе, председатель РК профсоюзов работников АПК, предприниматель, секретарь и члены Политсовета партии «Единая Россия», а также директор филиала  АО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы».

	10.
	1.4.Обеспечение действен​ного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу​жащих и урегулированию конфликта интересов в со​ответствии с установлен​ными требованиями феде​рального и республикан​ского законодательств
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	    Последние изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов» внесены постановлением главы Пестречинского муниципального района от 28.03.2017 №24 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов».
   До конца 1 квартала 2017 г.запланировано проведение 1 заседания по вопросам рассмотрения Антикоррупционного мониторинга за 2016 год и  уведомлений об иной оплачиваемой деятельности 2 муниципальных служащих.

	11.
	1.5. Размещение в соответ​ствии с законодательством на сайтах органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ све​дений о доходах, расходах, имуществе и обязатель​ствах имущественного ха​рактера муниципальных служащих согласно правилам, уста​новленным законодатель​ством
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС  (по согласованию)
	   Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений за 2015 год размещены на сайте Пестречинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих».

    Всего размещены согласно перечню сведения 64 муниципальных служащих, 171 депутата и 1 председателя Контрольно – счетной палаты (он же председатель территориальной избирательной комиссии района), 44 руководителей муниципальных учреждений.

     Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, включенных в соответствующий перечень, их супруга(и) и несовершеннолетних детей за 2016 год будут размещены на официальном сайте Пестречинского муниципального района в первой декаде  мая 2017 года.

	12
	1.6. Методическое обеспе​чение деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодей​ствия коррупции
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР
	     Для методического обеспечения деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодей​ствия коррупции используются методические материалы вышестоящих ведомств и осуществляются путем разъяснений и электронных рассылок. 

	13
	1.7. Принятие мер по повышению эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан
	Помощник главы района по вопросам противодействия коррупции (по согла-сованию), 

члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	     Постановлением главы Пестречинского муниципального района от 20.11.2015 №143 утверждено Положение о комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан». В соответствии с Положением разработан и утвержден решением Комиссии от 19.12.2016 года Регламент работы Комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан. 

   Работа ведется согласно  плану работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2017 год.

   Систематически рассматриваются вопросы исполнения ранее принятых решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан

	14
	1.8. Проведение работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления
	Руководители организаций (по согласованию), 

комиссия по координации работы по противодействию коррупции
	    Принимаются следующие меры по предупреждению коррупции.

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

    В этих целях в Пестречинском муниципальном районе назначены  ответственные должностные  лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

    - в Совете и исполнительном комитете района;

    - в Палате  имущественных и земельных отношений района;

    - в Финансово- бюджетной палате района;

    - в Отделе  культуры Исполнительного комитета района;

    - в  Отделе образования Исполнительного комитета района;

    - в ОДМСиТ, а также в муниципальных учреждениях.

    Проведена работа по приведению должностных инструкций ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствие с требованиями Указа Президента Республики Татарстан от 23 марта 2015 года № УП-308 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции».

   Вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов рассматриваются на заседании комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной

 экспертизы проектов нормативных правовых актов



	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффек​тивного проведения анти​коррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, еже​годного обобщения резуль​татов ее проведения, в том числе:

     проведение организационных мероприятий по обеспечению направления всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета муниципального района и подведомственных ему муниципальных учреждений для проведения антикоррупционной экспертизы ответственному лицу-начальнику юридического отдела Совета Пестречинского  муниципального района
	Юридический отдел Совета Пестречинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию),

КСП (по согласованию)
	     Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы распоряжением Главы Пестречинского муниципального района от 20 декабря  2013 № 11 назначен  начальник  юридического отдела Совета Пестречинского муниципального района.

    В 1 квартале 2017 года  антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 57 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

В них коррупциогенные факторы не выявлены.

     Проекты нормативных правовых актов и принятые нормативные правовые акты направлены также в прокуратуру Пестречинского района.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикорруп​ционной экспертизы проек​тов нормативных правовых актов, в том числе:

      обеспечение размещения всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета муниципального района и подведомственных ему муниципальных учреждений на едином электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза»  подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Пестречинского муниципального района
	Юридический отдел Совета Пестречинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию),

КСП (по согласованию
	     Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен  к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза».

     В 1 квартале 2017 года  в нем размещены 11  проектов нормативных правовых актов. Заключений по проектам НПА, проведенными независимыми экспертами,  за 1 квартал не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.1. Проведение мониторин​га деятельности органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ по реализа​ции антикоррупционных мер на территории Респуб​лики Татарстан и оценке их эффективности
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	    Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.

   По итогам  мониторинга деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности за 2016 год Пестречинский муниципальный район находится на 9 позиции по РТ, в том числе: по совершенствованию муниципальной службы и антикоррупционной пропаганде – на 2 позиции, антикоррупционной экспертизе проектов нормативных правовых актов – на 4 позиции. Работа по реализации муниципальной программы в сфере противодействия коррупции продолжается

	18.
	3.2. Проведение отраслевых анкетирований в целях выявления коррупцион​ных факторов и реализуе​мых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия корруп​ции
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	    В 1 квартале 2017 года  отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились.

	19.
	3.3. Проведение мониторин​га: вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупци​онной политики; материалов средств массовой ин​формации на тему корруп​ции
	Общественный совет района (по согласованию), филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» 

(по согласованию)
	    Мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики   и мониторинг публикаций на антикоррупционную тему проводятся ежеквартально. 

    30% представителей общественности являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции Пестречинского муниципального района, 26 % - в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов.

       В работе по противодействию коррупции принимают участие 12 общественных, религиозных организаций и партий: Общественный Совет района, Местное отделение ТРО ВПП «Единая Россия», Общественный помощник Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия Единой России», Районный Совет ветеранов (пенсионеров), Общество инвалидов, Территориальное отделение республиканского общественного движения «Татарстан – Новый век», «Татарстан – Яна гасыр!»,  Профсоюз работников государственных учреждений и   общественного обслуживания РФ, Местная православная религиозная организация - Никольский приход с.Пестрецы, Мусульманская религиозная организация – Мухтасибат Пестречинского района, ФООП «ФОРПОСТ», Пестречинское отделение «Аграрного молодежного объединения РТ». 

     Из них  зарегистрированы в Минюсте РТ – 4 общественные организации:

    1. Пестречинское отделение «Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан»; 

     2. Пестречинская районная организация общественной организации Татарской республиканской организации Всероссийского общества инвалидов – «Общество инвалидов Республики Татарстан»;
     3. Пестречинское отделение Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России»; 
      4. Пестречинское территориальное отделение республиканского общественного движения «Татарстан – Новый век», «Татарстан –Яна гасыр!».

     Мониторинг материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции проводится ежеквартально. 

     Представители Пестречинского отделения РОО «Аграрное молодежное объединение РТ» приняли участие в 16.03.2017 года в телепрограмме ТНВ «Трибуна нового века».

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	20.
	4.1. Обеспечение участия на курсах повы​шения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых вхо​дит участие в противодей​ствии коррупции, а также на курсах по​вышения квалификации муници​пальных служащих с включением в образова​тельные программы дисци​плин по антикоррупцион​ной тематике
	Ведущий специалист отдела организации-

онной работы Совета Пестречинского муниципального района - ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений и работу кадровой службы (по согласованию)
	      Обеспечение участия на курсах повы​шения квалификации муниципальных служащих проводится согласно плану обучения муниципальных служащих на 2017 год. В программу обязательно включаются дисци​плины по антикоррупцион​ной тематике. 

	21
	4.2. Организация и проведение  краткосрочных спе​циализированных семина​ров, направленных на по​вышение квалификации муниципальных служащих, а также пред​ставителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию),

ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района-ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений и работу кадровой службы (по согласованию)
	     В 1 квартале 2017 года проведен 1 обучающий семинар для ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений и для муниципальных служащих Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.



	22
	4.3. Изготовление буклетов, памяток, методических материалов, направленных на совер​шенствование деятельности по противодействию кор​рупции для распространения в органах местного самоуправления и подведомственных муниципальных учреждениях
	Совет Пестречинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР, отделы образования, культуры, ОДМСиТ
	    Органам местного самоуправления и подведомственным муниципальным учреждениям рассылаются памятки, методические материалы, направленные на совер​шенствование деятельности по противодействию кор​рупции республиканскими ведомствами.

	23.
	4.4. Осуществление работы по формированию у муници​пальных слу​жащих и работников муници​пальных организаций отри​цательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе обще​ственных советов, обще​ственных объединений, участвующих в противо​действии коррупции, и дру​гих институтов граждан​ского обще
ства
	Совет Пестречинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР, подведомственные муници​пальные учреждения отделов образования, культуры, ОДМСиТ, МУПы
	     Все мероприятия антикоррупционной направленности проводятся с участием представителей общественного Совета района и общественных организаций Пестречинского муниципального района.

      Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

    Также им направлена разработанная Типовая инструкция для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.

	24
	4.5. Осуществление выпуска цикла телепередач по пра​вовому просвещению насе​ления в сфере противодей​ствия коррупции на местном канале «Пестрецы –ТВ»
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» (по согласованию)
	    Телепередачи по пра​вовому просвещению насе​ления в сфере противодей​ствия коррупции на местном канале ИЦ «Пестрецы» осуществляются систематически.

	25
	4.6. Организация информа​ционного сопровождения мероприятий антикорруп​ционной направленности, просветительской работы в обществе по вопросам про​тивостояния коррупции в любых ее проявлениях
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» 

(по согласованию)
	    Информа​ционное сопровождение мероприятий антикорруп​ционной направленности осуществляется. 

	26
	4.7. Организация проведе​ния заседаний «круглых столов», брифингов и кон​ференций по вопросам про​тиводействия коррупции
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы» (по согласова-нию)
	   Заседания «круглого стола» проводятся ежеквартально. 

	27
	4.8. Опубликование в га​зете «Вперед» - «Алга»» мате​риалов по тематике «Пра​вовое просвещение в обла​сти противодействия кор​рупции»
	филиал ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы»

(по согласованию)
	   Публикации в га​зете «Вперед» - «Алга»» мате​риалов по тематике осуществляется. 

	28
	4.9. Внедрение в практику работы образо​вательных учреждений разработ​анных Министерством образования и науки Республики Татарстан цикла учебно-методических антикоррупцион​ных пособий и рабочих тет​радей, рассчитанных на раз​личные возрастные группы детей (на двух государст​венных языках Республики Татарстан) 
	Отдел образования
	      Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района. Данная   работа   проводится   планомерно   и   систематически   в   двух   направлениях:   формирование элементов    антикоррупционного    образования    через    предметные    программы    и    во    внеурочной деятельности с привлечением работников прокуратуры, правоохранительных органов, депутатов сельских поселений, представителей администрации района.
     Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающиеся всех  общеобразовательных учреждений Пестречинского  муниципального района.

     Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным министерством образования и науки Республики Татарстан.

     Во внеурочное время в школах проводятся информационно - методическая и консультационная деятельность, направленная на повышение правовой грамотности учащихся. Используются пособия: 

· К.Ф. Амиров «Антикоррупционное и правовое воспитание». Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов.- Казань, 2010

· Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова «Формирование антикоррупционной культуры у школьников». Учебное пособие  для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 2010 г., на русском и татарском языках. 
· Элективная программа для учащихся 7-8 классов «Уныш» («Успех»). Региональный образовательный проект в рамках развития  в Республике Татарстан международных программ «Junio-rachievement» («Достижения молодых»). Программа «Уныш» («Успех») размещена в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан» (https://edu.tatar.ru) в разделе «Учителю».

	29
	4.10. Организация проведе​ния цикла специальных агитационно-общественных акций среди студенческой  и учащейся молодежи, направ​ленных на решение задач формирования антикорруп​ционного поведения, в том числе проведение конкур​сов социальной рекламы антикоррупционной на​правленности (видеокон​курс, конкурс плакатов, фотокросс и др.)
	ОДМСиТ
	      Конкур​сы социальной рекламы антикоррупционной на​правленности (видеокон​курсы, конкурс плакатов) проведены по линии отдела по делам молодежи, спорту и туризму и отдела образования. 



	30
	4.11. Организация проведе​ния цикла дискуссионных, а также информационно-просвети​тельских общественных акций, в том числе приуро​ченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студенческой  и работающей мо​лодежи, направленных на решение задач формирова​ния нетерпимого отноше​ния к коррупции, повыше​ния уровня правосознания и правовой культуры
	ОДМСиТ, общественные  молодежные организации (по согласованию)
	       Во всех образовательных организациях района проведены классные часы в форме беседы, лекций, конкурсов и акции.
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	4.12. Проведение конкурса сочинений «Будущее моей страны - в моих руках!», творческих работ учащихся национальных школ на родном языке на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисун​ков «Надо жить честно!», 
	Отделы образования, культуры
	     Конкурс сочинений, творческих работ учащихся на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисун​ков «Надо жить честно!» проводятся во всех школах района
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	4.13. Осуществление ком​плекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муници​пальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обя​занностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения по​дарков
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	   Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими района.

     Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

     Председатель Общественного совета района является членом комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, а часть членов Общественного совета района – членами комиссии по координации работы по  противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан

	33
	4.14. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализа​ции обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных госу​дарств разработать и осу​ществить комплекс органи​зационных, разъяснитель​ных и иных мер по недо​пущению муниципальными слу​жащими поведения, кото​рое может восприниматься окружающими как обеща​ние или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Совет Пестречинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Пестречинского МР,

ОМС (по согласованию)
	   Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ответственным за кадровую работу при поступлении на должности муниципальной службы – проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие. 

     Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.
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	4.15. Изготовление социальных баннеров на антикорруп-ционную тему «Татарстан – без коррупции!», «Пестречинский район - без коррупции!» и другие антикоррупционные темы для ОМС и муниципальных учреждений
	Отделы образования, культуры, ОДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	     Во всех сельских домах культуры, школах и органах местного самоуправления имеются информационные стенды.
      В 1 квартале 2017 года изготовлен и размещен на ул. Советской, д.№27 с.Пестрецы баннер «Противодействие коррупции» (финансовые средства - 8100 рублей выделены в рамках исполнения программы «Реализация антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы».

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
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	5.1. Обеспечение соблюде​ния положений админи​стративных

регламентов предоставления муниципальных услуг органами

местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ при предоставлении муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	       При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ.
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	5.2. Проведение монито​ринга:

 качества предоставления муниципальных услуг при использовании админи​стративных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг, проводится ежеквартально.



	37
	5.3.Совершенствование системы предоставления муни​ципальных услуг, в том числе на базе многофунк​циональных центров предоставления муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	      Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг    ГУП «МФЦ» Пестречинского муниципального района проводится ежеквартально.

	38
	5.4. Организация наполне​ния раздела «Противодей​ствие коррупции» офици​ального сайта Пестречинского муниципального район в РТ в соот​ветствии с законодатель​ством и требованиями, установленными постанов​лением Кабинета Мини​стров РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов ис​полнительных органов го​сударственной власти Рес​публики Татарстан в ин​формационно-телекомму​никационной сети «Интер​нет» по  вопросам противо​действия коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОМС (по согласованию),  ведущий специалист отдела организационной работы Совета муниципального района - ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию)
	     Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Пестречинского муниципального района полностью соответствует Единым требованиям к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.

     По итогам мониторинга за 1 квартал 2017 г. (по состоянию на 06.03.2017) сайт Пестречинского муниципального района (подраздел «Противодействие коррупции») занимает вторую позицию в конкурсе среди муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан (15 баллов из 16), Обновление информации в данном разделе находится под постоянным контролем.


	39
	5.5. Обеспечение функцио​нирования в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района РТ «те​лефонов доверия», «горя​чих линий», интернет - приемных, других инфор​мационных каналов, позво​ляющих гражданам сооб​щать о ставших известны​ми им фактах коррупции, причинах и условиях, спо​собствующих их соверше​нию
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	    На сайте Пестречинского муниципального района имеется интернет - приемная, опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:

- Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района: 

8 (84367) 3-02-10

- Помощника главы по вопросам противодействия коррупции, секретаря комиссии при главе Пестречинского муниципального района по противодействию коррупции:

8(9872)960639, телефон/факс: 8(84367)3-02-10.

- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – ведущего специалиста отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственного за кадровую работу:

Телефон/факс: 8(84367)3-02-13

- Прокуратуры Пестречинского района: 8(84367)3-26-01

- Отдела МВД России по Пестречинскому району: 8(84367)3-12-10

- Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики:  8(843)567-88-69

- Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12

       Электронный адрес интернет – приемной Пестречинского муниципального района: pitriash@tatar.ru.
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	5.6. Осуществление публи​каций в СМИ информации и размещение на интернет- сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикор​рупционной политики в Пе-

стречинском МР РТ
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	     В разделе ««Противодействие коррупции»  размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе, а также - полугодовые и ежеквартальные отчеты. Также осуществляется публикация информаций о состоянии коррупции в СМИ.



	41
	5.7. Организация работы по проведению мониторин​га информации о корруп​ционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступа​ющих обращениях граждан и юридических лиц, с еже​квартальным обобщением и рассмотрением его резуль​татов на заседаниях анти​коррупционных комиссий
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	   Проводится   ежеквартальный анализ  поступающих  в органы местного самоуправления Пестречинского муниципального района обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. 

      В 1 квартале 2017 года сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района не поступало. Но Высокогорским МРСО СУ СК РФ по РТ ведутся расследования по правомерности выделения земельных участков главами сельских поселений
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	5.8. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых орга​нами местного самоуправ​ления в Пестречинском муниципальном районе РТ по противодействию коррупции
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	     В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Вперед»/ «Алга»  и местном канале Пестречинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.

    Директор филиала ОАО «Татмедиа» «ИЦ Пестрецы»  входит в состав комиссии при главе района по противодействию коррупции, с которым осуществляется взаимодействие со СМИ по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.

      В 1 квартале 2017 года опубликованы всего на русском и татарском языках  в СМИ - 56 материалов на антикоррупционную тему, в том числе: 16 - на страницах газеты «Вперед»/ «Алга» и местном телеканале «ИЦ Пестрецы», 40 – в сети Интернет.
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	5.9. Оформление и под​держание в актуальном со​стоянии специальных ин​формационных стендов и иных форм представления информации антикорруп​ционного содержания в ОМС и муниципальных учреждениях
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)


	   Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в здании Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района. Информация систематически обновляется.    

	44
	5.10.Приобретение и установка «Ящиков доверия» в ОМС и муниципальных учреждениях
	Отделы образования, культуры, ОДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	     Ящики доверия имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в здании Совета и исполнительного комитета Пестречинского муниципального района. 

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
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	6.1. Реализация мер, спо​собствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муни​ципальных нужд, в том числе проведение меропри​ятий по обеспечению от​крытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и закон​ных интересов участников закупок
	Отдел экономики Исполнительного комитета Пестречинского МР, ОМС (по согласованию)
	     В целях открытости и доступности осуществляемых закупок осуществляется публикация плана графика размещения заказов на Общероссийском официальном сайте по размещению заказов http://zakupki.gov.ru., на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).

     В 1 квартале 2017 года по состоянию на 23.03.2017 г. торги не проведены.

	7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)
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	7.1. Проведение совещаний с предпринимателями с рассмотрением вопро​сов имеющихся админи​стративных барьеров и негативного воздействия  на бизнес-структуры местного самоуправ​ления, правоохранительных и кон​тролирующих органов, а также проведение (при необходимости) опроса среди предпринимателей
	Первый заместитель руководителя Исполнительный комитет Пестречинского МР


	С предпринимателями района проведено 1 совещание по сбору налогов.

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами
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	8.1. Информационное взаимодействие с правоохранительными органами по согласованию по следующим вопросам:
	Про​куратура Пестречинского района (по согласованию), Отдел МВД России по Пестречинскому району (по согласованию)
	     Все перечисленные мероприятия осуществляются. Информация о них размещена на сайте прокуратуры Пестречинского района, которая также размещена на официальном сайте  Пестречинского района в подразделе «Новости прокуратуры».
   Надзор за исполнением законодательства о противодействии коррупции как одно из приоритетных направлений деятельности находится в поле зрения прокуратуры района. На постоянной основе проводится мониторинг развития ситуации и анализ состояния законности в сфере противодействия коррупции. Основное внимание прокуратуры сосредоточено на выявлении и пресечении правонарушений при прохождении государственной и муниципальной службы, противодействии коррупции в сферах землепользования, размещения государственных заказов, использования государственного и муниципального имущества, бюджетной сфере.

    

	
	а) осуществления про​верки соблюдения законо​дательства при реализации приоритетных националь​ных проектов и республи​канских государственных программ на предмет выяв​ления коррупционных пра​вонарушений на территории района
	
	

	
	б) проведения в орга​нах местного самоуправле​ния района проверок со​блюдения муни​ципальными служащими порядка прохождения муниципальной службы, предусмотренных законо​дательством запретов и ограничений приданию широкой огласке результа​тов проверок
	
	

	
	в) выяв​ления и раскрытия кор​рупционных фактов, со​вершаемых субъектами предпринимательской дея​тельности, в сфере землепользования, ЖКХ, распоряжения бюджетными средствами, государствен​ным и муниципальным имуществом
	
	

	
	г) результатам аналитических мате​риалов по категориям вы​явленных преступлений, отраслям, подверженным коррупции, структуре должностных лиц, привле​ченных к уголовной ответ​ственности
	
	

	
	д) информирования жителей района че​рез СМИ об имеющихся фактах разоб​лачения коррупционеров, отстранения должностных лиц от занимаемых ими должностей, привлечения виновных к ответственно​сти
	
	

	
	е) взаимо​действия с органами муници​пального контроля, направ​ленного на безусловное соблюдение законодатель​ства при расходовании бюджетных 

средств
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	8.2. Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согла-сованию), 

Прокуратура Пестречин-ского  муниципального района (по согласованию), юридический  отдел Совета Пестречинского муници-пального района (по согласованию)
	   Осуществляется контроль за применением    предусмот​ренных законодательством мер юридической  ответственности за несоблюдение тре​бований, установленных в це​лях   противодействия   корруп​ции. 

   По итогам 1 квартала 2017 года случаев привлечения к мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отношении  муниципальных служащих не имеется.

	49
	8.3. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе. В этих целях провести работу по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответствен-ности, предусмотренные законодательством. Обеспечить ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе
	Организационный отдел Совета Пестречинского муниципального района (по согласованию), 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов, помощник главы района по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	      Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии на 2017 год.

	50
	8.4. В целях сокращения коррупционных проявлений и предупреждения нарушений водного и лесного законодательства проведение акции «Народная инвентаризация» в целях привлечения населения для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон. Принятие мер для пресечения выявленных нарушений и устранения их последствий
	Палата имущественных и земельных отношений района,

главы поселений (по согласованию),

Прокуратура Пестречин-ского  муниципального района (по согласованию)
	Выявленных правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон, в 1 кв.2017 года не имеется

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции
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	9.1. Обеспечение соблюде​ния требований законода​тельства в сфере му​ниципальной службы с целью устранения корруп​ционных рисков, возника​ющих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию),
	     С  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы осуществляются проверки: направляются запросы в ОМВД на наличие или отсутствие судимости и в ВУЗ для проверки достоверности документа об образовании (если должность внесена в перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД),

	52
	9.2. Обеспечение соблюде​ния очередности поступле​ния детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснован​ного перемещения по оче​реди.

    Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошколь​ных образовательных орга​низаций Пестречинского муниципального района РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад».
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	      Ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных образовательных учреждений. 
    Доля детей от 1 до 6 лет включительно, состоящих на учете для определения в муниципальные ДОУ в общей численности детей от 1 до 6 лет включительно, составляет  по состоянию на 23.03.2017 – 29,1 %  (676  из 2320).

     В автоматизированной электронной системе «Электронный детский сад» в Пестречинском муниципальном районе  по состоянию на 23.03.2017 состоят в очереди - 1064 детей, в том числе от 0 до 1  года   – 322 чел., от 1  до 3 лет – 580 , от 3 до 7 лет – 3 чел.

    За  3 месяца 2017 г. поставлены в очередь по состоянию на 23.03.2017  - 165   детей, выдано направлений –45,  из них 14  – повторно. Итого фактически получили направления для определения в ДОУ -  45 детей.

	53
	9.3. Обеспечение родителей детей дошкольного и школьного возраста памят​ками о действиях в случаях незаконных поборов в об​разовательных организаци​ях
	Отдел образования
	    Осуществлено отделом образования.
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	9.4. Ведение мониторинга обращений граждан о про​явлениях коррупции в сфе​ре образования и здраво​охранения
	Отдел образования,

ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» (по согласованию), ОМС (по согласованию), 
	       За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало.
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	9.5. Проведение социологи​ческих опросов в организа​циях здравоохранения, об​разования по вопросам коррупционных проявле​ний в сфере оказания меди​цинских, образовательных услуг. Размещение на офи​циальном сайте Пестречинского муниципального района РТ результатов опросов
	Отдел образования,

ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ (по согласованию)
	 Социологи​ческие опросы в организа​циях здравоохранения, об​разования по вопросам коррупционных проявле​ний в сфере оказания меди​цинских, образовательных услуг в 1 кв.2017 г. не проведены
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	9.6. Обеспечение дейст​венного функционирова​ния комиссии по противо​действию коррупции в От​деле Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному, в том числе путем вовлечения в их деятельность представи​телей общественности
	От​дел Военного комиссари​ата РТ по Пестречинскому району, муниципальному (по согласованию), ОМС (по согласованию) 
	            Комиссия по противодействию коррупции в Военном комиссариате Пестречинского района РТ создана приказом № 31 от 22.04.2014 с вовлечением в его состав представителей общественных организаций.           

    Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением также родительской общественности.

    Оформляются материалы для стенда. Разработаны дополнительные

меры поощрения стимулирования за длительную, безупречную, бескорыстную работу.

    Проводятся заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции. Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

     Осуществляется оперативное взаимодействие и координация действий антикоррупционной направленности с комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе РТ

	10. Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих
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	10.1.Реализация комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан к противодействию коррупции
	Совет Пестречинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Пестречинского МР, ОМС (по согласованию),
	     Разработан комплекс мер, направленных на привлечение муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан к противодействию коррупции.

Муниципальные служащие принимают активное участие.
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