
Дуртенче чакырылыш Татарстан Республикасы 
Питрэч муниципаль районы Советыныц егерме беренче утырышы

Татарстан Республикасы 
Питрэч муниципаль районы Советы 

КАР АРЫ

30 март, 2022 ел № 152

«Муниципаль берэмлеклэр башлыкларыныц, 
муниципаль район башлыгы урынбасарыныц,
Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль 
районы контроль-хисап палатасы рэисенец 
йэм муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэтен 
тулэу турында» 2021 елныц 1 апрелендэге 63 
номерлы Татарстан Республикасы Питрэч 
муниципаль районы Советы карарына 
узгэрешлэр керту хакында

Муниципаль берэмлеклэр башлыкларыныц, муниципаль район башлыгы 
урынбасарыныц, контроль-хисап палатасы рэисенец Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэрнец, контроль-хисап палатасы рэисенец Ьэм Татарстан Республикасы 
Питрэч муниципаль районы муниципаль хезмэткэрлэренец социаль гарантиялэрен 
тээмин иту, хезмэт ечен тулэуне ждйга салу Ьэм камиллэштеру, «Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 2 мартындагы 25-ФЗ 
номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 
2007 елныц 25 июнендэге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы, 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыныц 2018 елныц 28 мартындагы 182 
номерлы карары нигезендэ уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы жирле 
узидарэ депутатларыныц, муниципаль берэмлеклэрнец, аларныц контроль-хисап 
органнары рэислэренец, муниципаль берэмлеклэрнец даими рэвештэ уз 
вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыручы сайланулы вазыйфаи затларыныц хезмэте очен 
тулэу чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында» 2018 елныц 28 
мартындагы 182 номерлы карары нигезендэ социаль гарантиялэрне тээмин иту 
максатларында Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы Советы 
карар кабул итте:

1. «Муниципаль берэмлеклэр башлыклары, муниципаль район башлыгы 
урынбасары, муниципаль район башлыгы урынбасары, Татарстан Республикасы 
Питрэч муниципаль районы контроль-хисап палатасы рэисе Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэрнец хезмэтен тулэу турында» 2021 елныц 1 апрелендэге 63 номерлы 
Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы Советы карарына тубэндэге 
узгэрешлэрне кертергэ:

1.1. 1 пунктныц 1.3 пунктчасында:



беренче абзацта «, норматив булмаган хезмэт коне шартларында эшлэгэн очен 
айлык компенсация тулэулэре, топ бурычларына хокукый актларга Ьэм хокукый 
актлар проектларына хокукый экспертиза уздыру кергэн муниципаль 
хезмэткэрлэргэ айлык тулэулэр, хокук актлары проектларын эзерлэу Ьэм 
редакциялэу, аларны юрист яисэ югары юридик белемле (юридик эш ечен естэмэ 
тулэулэр), профильле гыйльми дэрэжэ ечен вазыйфаи окладка айлык остэмэ 
тулэулэр» сузлэрен естэргэ.»;

икенче абзацта:
0ченче пунктчаны яца редакциядэ бэян итэргэ:
«-жирле узидарэ органы житэкчесе тарафыннан билгелэнэ торган муниципаль 

хезмэтнец махсус шартлары ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ тулэу;»;
бишенче пунктчаны яца редакциядэ бэян итэргэ:
« - вазыйфаи окладныц 1 процентыннан артмаган кулэмдэ ай саен акчалата 

булэклэу, моца муниципаль хезмэткэрнец жирле узидарэ органнары структурасы 
стандартларын муниципаль хезмэт вазыйфасына азрак вазыйфаи оклады белэн 
билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасына керту белэн бэйле рэвештэ жирле узидарэ 
органнары структурасын узгэртеп корганда билгелэнгэн очрак керми, мондый 
очракта акчалата булэклэу кулэме муниципаль хезмэткэрнец акчалата кулэмен элек 
билэгэн вазыйфасы буенча акчалата тулэу кулэменэ житкеруне тээмин итуне исэпкэ 
алып башкарыла;»;

тубэндэге эчтэлекле унынчы, унберенче Ьэм уникенче пунктча естэргэ:
«-норматив булмаган хезмэт кене шартларында вазыйфаи окладныц 2 

процентыннан артмаган кулэмдэ эшлэгэн ечен айлык компенсация тулэве;
- теп хезмэт бурычларына хокукый актларга йэм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу Ьэм редакциялэу, 
юрист яисэ югары юридик белеме булган башкаручы буларак аларны теркэу 
(юридик эш ечен естэмэ тулэулэр) керэ торган муниципаль хезмэткэрлэргэ ай саен 
тулэнэ торган тулэу;

- вазыйфаи окладка айлык естэмэ:
Фэннэр кандидатыныц профильле гыйльми дэрэжэсе ечен - вазыйфаи 

окладныц 1,5 процентыннан артмаган кулэмдэ;
Фэннэр докторыныц профильле гыйльми дэрэжэсе ечен - вазыйфаи окладныц 2 

процентыннан артмаган кулэмдэ.».
1.2. 2 пункт:
тубэндэге эчтэлекле 2.10 пунктча естэргэ:
«2.10. Муниципаль хезмэткэрлэргэ дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэр 

белэн эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка тулэу кулэме Ьэм тэртибе (10 нчы кушымта); 
(элеге карарга 1 нче кушымта);

тубэндэге эчтэлекле 2.11 пунктча естэргэ:
«2.11. Теп хезмэт бурычларына хокукый актларга Ьэм хокукый актлар 

проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу 
Ьэм редакциялэу, югары юридик белеме булган юрист яисэ башкаручы буларак 
аларны визалау (юридик эш ечен естэмэ тулэулэр) керэ торган муниципаль 
хезмэткэрлэргэ айлык тулэу кулэме (11 нче кушымта), (элеге карарга 2 нче 
кушымта).



1.3. 3 нче кушымтанын, текст елешен тиешле еллар эшлэгэн ечен муниципаль 
хезмэткэрнец вазыйфаи окладына айлык естэмэ кулэмен тубэндэге редакциядэ бэян 
итэргэ:

«Тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка ай саен естэмэлэр билгелэу, 
тиешле еллар эшлэгэн ечен еллык естэмэ тулэуле отпускныц дэвамлылыгын 
билгелэу, хезмэттэ югары казанышлар ечен булэклэу кулэмен билгелэу ечен 
Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы Советы Аппаратыньщ 
хокукый акты белэн, муниципаль хезмэт стажын билгелэу комиссиясе карары 
нигезендэ билгелэнэ».

1.4. 5 нче кушымтаныц текст елешен муниципаль хезмэткэргэ класслы чин 
ечен айлык естэмэлэр кулэмен тубэндэге эчтэлекле икенче Ьэм еченче абзац белэн 
тулыландырырга:

«Муниципаль хезмэт вазыйфасына муниципаль хезмэткэр билгелэнгэн очракта, 
ул элек билэгэн вазыйфалар теркеменэ Караганда, муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц югарырак теркеменэ караган очракта, билэгэн вазыйфа керэ 
торган вазыйфалар теркеме ечен беренче класслы чин биру ечен аныц оклады 
кулэмен исэплэп чыгару вазыйфаи окладка процентлы ставкадан чыгып, 3 
процентка тигез итеп башкарыла.

Муниципаль хезмэткэр муниципаль хезмэт вазыйфасына элек билэгэн 
вазыйфаларныц тубэнрэк теркеменэ караган йэм элек билэгэн вазыйфасы буенча 
аца класс чины бирелгэн очракта, класс чины ечен оклад кулэмен исэплэу вазыйфаи 
окладка процентлы ставкадан чыгып башкарыла, ул 7 % тигез».

1.5. 8 нче кушымтада Муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэтенэ тулэу фондын 
тезу тэртибе Ьэм кулэмнэре:

3 пунктта «(катлаулылык, киеренкелек, хезмэттэ югары казанышлар, махсус эш 
режимы)» сузлэрен тешереп калдырырга;

тубэндэге эчтэлекле 7 пункт естэргэ:
«7) нормалаштырылмаган хезмэт кене шартларында эшлэгэн ечен айлык 

компенсация тулэулэре, юридик эш ечен естэмэ тулэулэр Ьэм профильле гыйльми 
дэрэжэ ечен айлык хезмэт хакына айлык естэмэ тулэу - вазыйфаи окладларныц 2,5 
процентыннан артмаган кулэмдэ.».

2. Элеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мэгълуматыныц рэсми 
порталында (www.pravo.tatarstan.ru) Ьэм Питрэч муниципаль районыныц рэсми 
сайтында (www.pestreci.tatarstan.ru) бастырып чыгарырга (халыкка житкерергэ).

3. Элеге карар 2022 елныц 1 апрелённэн уз кеченэ керэ.
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К уш ы мта №  1
П итрэч м униципаль районы  
Советы  карары на 
30 март, 2022 ел №  152

К уш ы мта №  10 
П итрэч м униципаль районы 
Советы  карары на 
1 апрель, 2021 ел №  63

Муниципаль хезмэткэрлэргэ дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэр белэн эшлэгэн 
ечен вазыйфаи окладка тулэу кулэме Ьэм тэртибе

1. Муниципаль хезмэткэргэ дэулэт серен тэшкил итэ торган мэгълуматлар 
белэн эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка ай саен процент остэмэсе тулэнэ, э дэулэт 

серен (махсус елеш) яклау буенча структур булекчэ хезмэткэрлэренэ дэулэт серен 
тэшкил итэ торган белешмэлэр белэн эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка ай саен 

процент остэмэсе тулэнэ, дэулэт серен саклау буенча структур булекчэлэрдэ эш 
стажы ечен хезмэт хакына процент естэмэ тулэнэ.

Айлык процент естэмэ 0стэмэ кулэме (вазыйфаи 
окладка процентларда)

Серлелек дэрэжэсе булган «бетенлэй яшерен» 30,0
мэгълуматлар белэн эшлэгэн ечен
Тикшеру чараларын уткэрмичэ «яшерен» серлелек 10,0
дэрэжэсенэ ия булган мэгълуматлар белэн
эшлэгэн ечен
Дэулэт серен саклау буенча структур
булекчэлэрдэ эш стажы ечен:
1 елдан 5 елга кадэр 10,0
5 елдан 10 елга кадэр 15,0
10 елдан Ьэм югары 20,0



К уш ы мта №  1
П итрэч м униципаль районы 
С оветы  карары на 
30 март, 2022 ел №  152

К уш ы мта №  10 
П итрзч м униципаль районы 
Советы  карары на 
1 апрель, 2021 ел №  63

Теп хезмэт бурычларына хокукый актларга Ьэм хокукый актлар проектларына 
хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу Ьэм редакциялэу, 

юрист яисэ югары юридик белеме булган башкаручы буларак аларны теркэу 
(юридик эш ечен естэмэ тулэулэр) керэ торган муниципаль хезмэткэрлэргэ айлык

тулэу кулэме

Муниципаль хезмэт вазыйфалары Юридик эш ечен естэмэлэр 
кулэме,

вазыйфаи окладка процентлар
Югары муниципаль вазыйфалар ечен 8
Баш муниципаль вазыйфалар ечен 6
Эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ечен 4
0лкэн муниципаль вазыйфалар ечен 2


