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Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль 
районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц 
югары Ьэм баш торкемнэренэ караган вакантлы 
идарэчел вазыйфаларны билэугэ кадрлар 
резервы турында нигезлэмэне раслау хакында

«Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы 
уставы, Питрэч муниципаль районында муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ 
нигезендэ Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы Советы карар 
кабул итте:

1. Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районында муниципаль 
хезмэт вазыйфаларыныц югары йэм теп теркемнэренэ караган вакантлы идарэчел 
вазыйфаларны билэугэ кадрлар резервы турында кушымтада бирелгэн Нигезлэмэне 
расларга.

2. Тубэндэгелэрне билгелэргэ:
- Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районында муниципаль хезмэт 

вазыйфаларыныц югары Ьэм теп теркемнэренэ караган вакантлы идарэчел 
вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар исемлеклэрен 
раслау Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы башлыгы тарафыннан 
гамэлгэ ашырыла;

- Исемлекне алып бару Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы 
Советыныц кадрлар хезмэте тарафыннан гамэлгэ ашырыла.

3. «Питрэч муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц 
югары Ьэм теп теркемнэренэ караган вакантлы идарэчел вазыйфаларны билэугэ 
кадрлар резервы турында» Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районы 
Советыныц 2014 елныц 11 апрелендэге 166 номерлы карары уз кечен югалткан дип 
танырга.



4. Элеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мэгълуматыныц рэсми 
порталында (www.pravo.tatarstan.ru) Ьэм Питрэч муниципаль районыныц рэсми 
сайтында (www.pestreci.tatarstan.ru) бастырып чыгарырга (халыкка щгткерергэ).

5. Элеге карар басылып чыккан вакыттан уз кеченэ керэ.
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ПЕСТРЕЧИНСКОГО 
^  4 5  МУНИЦИПАЛА1 штрэч муниципаль районы башлыгы И.М. Кашапов
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Татарстан Республикасы 
Питрэч муниципаль районы 
Советы карары белэн расланды 
07.07.2022 ел № 171

Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районында муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ караган вакантлы идарэ 

вазыйфаларын билэYгэ кадрлар резервы турында 
НИГЕЗЛ0М0

I. Г омуми нигедэмэлэр

1. 0леге Нигезлэмэ нигезендэ муниципаль унитар предприятиелэрдэ hэм 
муниципаль учреждениелэрдэ вакантлы идарэ вазыйфаларын, шулай ук Татарстан 
Республикасы Питрэч муниципаль районы жирле Yзидарэ органнарында 
муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ караган 
вазыйфаларны оператив рэвештэ билэY ечен кадрлар резервын формалаштыру, 
эзерлэY hэм куллану тэртибе hэм шартлары (алга таба-Татарстан Республикасы 
Питрэч муниципаль районы жцрле Yзидарэ органнарында муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ керэ торган вазыйфалар (алга таба- 
кадрлар резервын формалаштыру, эзерлэY hэм куллану тэртибе) hэм шартлары (алга 
таба - Башкарма комитет житэкчелэре вазыйфаларыннан тыш), «Россия 
Федерациясендэ жирле Yзидарэ оештыруныц гомуми принциплары турында» 
Федераль закон нигезендэ контракт буенча билгелэнэ торган вазыйфалардан тыш.

Идарэ т у  вазифалары астында элеге Нигезлэмэдэ районныц жирле Yзидарэ 
органнары тезегэн муниципаль унитар предприятиелэр hэм муниципаль 
учреждениелэр житэкчелэре вазыйфалары ацлана.

2. Кадрлар резервы элеге Нигезлэмэнец 1 пунктында ^рсэтелгэн, билгелэнгэн 
квалификация талэплэренэ туры килэ торган hэм элеге вазыйфаларны билэY ечен 
кирэкле профессиональ, эшлекле hэм шэхси сыйфатларга ия булган вакантлы 
вазыйфаларны билгелэнгэн тэртиптэ формалаштырылган гражданнар теркемнэре 
исемлегеннэн гыйбарэт.

3. 0леге Нигезлэмэнец 1 пунктында ^рсэтелгэн муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэYгэ кадрлар резервында Россия Федерациясе гражданнары, 
Россия Федерациясе халыкара килешYлэрендэ катнашучы чит ил гражданнары 
булырга мемкин.

4. Кадрлар резервын формалаштыру тYбэндэге максатларда гамэлгэ ашырыла: 
муниципаль хезмэткэрлэрнец hэм муниципаль унитар предприятиелэр hэм 
муниципаль учреждениелэр житэкчелэренец сыйфатлы составын яхшырту, аларныц 
hенэри осталыгын арттыру;

вакантлы идарэ вазыйфаларын hэм муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц 
югары hэм теп теркемнэренэ караган вазыйфаларны тиз арада 6k^ y мемкинлеген 
тээмин oty;

кадрлар сайлау буенча жирле Yзидарэ органнары эшчэнлеген камиллэштерY;



гражданнарнын, муниципаль хезмэткэ керугэ мотивациясен арттыру;
вазыйфага керешкэндэ гражданнарны адаптациялэу чорын кыскарту.
5. Кадрлар резервын формалаштыруньщ теп принциплары булып тора:
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнарын hsM тиешле

муниципаль норматив хокукый актларны утэу;
кадрлар резервына керту ечен дэгьвачыларныц hенэpи hэм шэхси 

сыйфатларын, hенэpи эшчэнлек нэтижэлэрен бэялэудэ объективлык;
кадрлар резервына кертудэ иреклелек;
гражданнарныц кадрлар резервына керугэ аларныц сэлэтлэре hэм hенэpи 

эзерлеклэре нигезендэ тигез керу мемкинлеге;
муниципаль хезмэт вазыйфасына кандидатныц законнарда курсэтелгэн 

талэплэргэ туры килуе;
кадрлар резервын формалаштыру буенча конкурс чараларын уздырганда hэм 

кадрлар резервына кертелгэн гражданнар белэн эшлэу турында хэбэрдарлык hэм 
мэгьлумат алу мемкинлеге;

Кадрлар резервы белэн эшлэу ечен жирле узидарэ органнары жцтэкчелэренец 
ждваплылыгы.

6. Кадрлар резервында булу вакыты 3 ел тэшкил итэ.
7. Гражданнар бер ук вакытта, шул исэптэн берничэ органда берничэ 

вазыйфаны билэп торуга кадрлар резервына кертелэ алалар.
8. Кадрлар резервына керту, кадрлар резервын формалаштыру hэм нэтижэле 

файдалану буенча жирле узидарэ органнары эшчэнлеген координациялэу ечен 
дэгьвачыларны конкурс нигезендэ сайлап алу максатларында районда вакантлы 
идарэче вазыйфаларны hэм муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен кадрлар 
резервын формалаштыру комиссиясе тезелэ (алга таба - Комиссия).

9. Комиссия турында нигезлэмэ hэм аныц составы район Советы тарафыннан 
раслана.

10. Кадрлар резервын формалаштыру буенча оештыру-техник эш башкару, 
Комиссия эшчэнлеген тээмин иту, кадрлар резервына кертелгэн гражданнар 
теркемнэре исемлеген формалаштыру hэм алып бару, районда муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ караган вазыйфалар hэм элеге 
исемлекне районный, рэсми сайтында урнаштыру район Советыныц кадрлар 
хезмэтенэ йеклэнэ.

II. Кадрлар резервын формалаштыру

1. Кадрлар резервы гражданнарны вакантлы идарэ иту вазыйфаларын hэм 
районда муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ караган 
вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре 
исемлегенэ керту юлы белэн формалаштырыла:

1) кадрлар резервына керту ечен дэгьвачыларны конкурс нигезендэ сайлап алу 
нэтижэлэре буенча;

2) аттестация комиссиясе тарафыннан муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу 
нэтижэлэре hэм билгелэнгэн тэртиптэ муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын 
билэп тору ечен кадрлар резервына керту турында карар кабул иту буенча.



2. Вакантлы идарэ вазыйфаларын билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн 
гражданнар теркемнэре исемлегенэ гражданнарны KepTY муниципаль унитар 
предприятиелэр hэм муниципаль учреждениелэр эшчэнлеге елкэсендэ идарэ итY 
вазыйфалары теркемен курсэтеп гамэлгэ ашырыла.

3. Муниципаль хезмэт вазыйфаларынын, югары hэм теп теркемнэренэ караган 
вакантлы вазыйфаларны билэY ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар 
теркемнэре исемлегенэ гражданнарны кepтY районда муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ караган hэp вазыйфа буенча гамэлгэ 
ашырыла.

4. Комиссия тиешле килeшYлэp нигезендэ жирлеклэрдэ hэм район составына 
кepYчe башка жирле Yзидаpэ органнарында кадрлар резервын формалаштыру 
вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыра.

5. Конкурс сайлап алуы район башлыгы карары нигезендэ комиссия 
тарафыннан уткэрелэ:

1) вакантлы вазыйфаларны билэY ечен дэгъваларга жирле Yзидаpэ 
органнарыныц ихтыяжы ихтыяжы ихтыяжын бэялэY комиссиясе тарафыннан ел 
саен житештерелэ торган комиссия тарафыннан башкарыла. Кадрлар резервына 
ихтыяжны бэялэгэндэ исэпкэ алына:

жирле Yзидаpэ органнарыныц кадрлар белэн тээмин ителеше яки муниципаль 
унитар предприятиелэрнец яисэ муниципаль учреждениелэрнец элеге оешмалар 
житэкчелэре вазыйфаларын билэY ечен кадрлар резервына ихтыяжы;

жирле Yзидаpэ органыныц Кадрлар резервы белэн тээмин ителеше;
жирле Yзидаpэ органнарында муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфалары 

барлыкка килY, шулай ук муниципаль унитар предприятие яки муниципаль 
учреждение житэкчесе вазыйфасына вакансия барлыкка килу ихтималы да бар;

органныц кадрлар резервыннан тешереп калдыру фаразы.
2) район составына кepYчe жирлеклэрнец жирле Yзидаpэ органнары 

тэкъдимнэре.
6. Кадрлар резервына кертугэ конкурс сайлап алуын YткэpY турында мэгълYмат 

интернет челтэрендэге районныц рэсми сайтында конкурс сайлап алуын уткэругэ 20 
кеннэн дэ соцга калмыйча урнаштырыла.

Муниципаль хезмэт вазыйфалары елешендэ мэгълYмат естэмэ рэвештэ «Россия 
Федерациясе дэYлэт граждан хезмэтенец кадрлар составы белэн идарэ итунец 
бердэм мэгълумат системасы» федераль дэулэт мэгълумат системасы сайтында 
тубэндэге адрес буенча урнаштырыла: Казан шэhэpe, Мэскэу ур., 55 йорт, 429 каб. 
https://gossluzhba.gov.ru

Конкурс сайлап алуын уткэру турында белдеру уз эченэ тубэндэге 
мэгълуматны алырга тиеш:

Кадрлар резервы формалаштырыла торган муниципаль хезмэт вазыйфасы 
исеме, идарэ иту вазыйфалары теркеменец атамасы;

муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ караган 
тиешле идарэ вазыйфаларына hэм вазыйфаларына карата куела торган кадрлар 
резервына кертугэ дэгъвачыга карата талэплэр;

тапшырылырга тиешле документлар исемлеге, аларны кабул иту урыны hэм 
вакыты;

https://gossluzhba.gov.ru/


вакыты, анын, тэмамланганчы, элеге документлар кабул ителэ, шул ук вакытта 
документарны кабул итY срогы 20 календарь кеннэн дэ ким булмаска тиеш;

конкурсны YткэрY ечен кYЗ алдында тотылган кен, урыны hэм тэртибе;
конкурс турында тулырак мэгълумат чыганагы турында белешмэлэр (телефон, 

факс, электрон почта, орган сайтыньщ электрон адресы);
башка мэгълумати материаллар.
7. Конкурс сайлап алу процедурасында катнашырга телэк белдергэн 

дэгъвачылар ечен комиссиягэ тYбэндэге документлар тапшырылырга тиеш:
7.1. Конкурс сайлап алу процедурасында катнашырга телэк белдергэн граждан 

катнашу ечен тYбэндэге документарны тапшырырга тиеш:
шэхси гариза;

Россия Федерациясе Хекумэтенец 26.05.2005 ел, № 667-р кYрсэтмэсе белэн 
расланган форма буенча, 34 (тесле, почмаксыз, овал, анфас, матовая)^лэмендэ 
тутырылган hэм имзаланган анкета; 
паспорт яки аны алмаштыручы документ кYчермэсе;
билгелэнгэн тэртиптэ расланган хезмэт кенэгэсенец кYчермэсе hэм (яки) хезмэт 
эшчэнлеге турында белешмэлэр;
hенэри белем турында документлар кYчермэлэре, шулай ук гражданин телэге 
буенча естэмэ hенэри белем, гыйльми дэрэж;э hэм гыйльми исем булу турында.

7.2. Конкурста катнашырга телэк белдергэн район Советында hэм Башкарма 
комитетында муниципаль хезмэт вазыйфасын билэYче муниципаль хезмэткэр 
тYбэндэге документларны тапшыра:

конкурста катнашу турында шэхси гариза.
7.3. Тиешле документларныц оригиналлары конкурс сайлап алуына килгэч, 

претендентлар тарафыннан шэхсэн тапшырыла.
Дэгъвачылар биргэн белешмэлэрнец дереслеге естэмэ рэвештэ тикшерелергэ 

мемкин.
Г ариза кадрлар резервын формалаштыру ечен документларны теркэY 

журналында теркэлэ. Г ариза биргэн претендентка, исемлеген hэм аны алу датасын 
кYрсэтеп, документлар алу ечен, расписка бирелэ.

8. Документларны вакытында тапшырмау, аларны тулы кYлэмдэ яки 
рэсмилэштерY кагыйдэлэрен бозып бирY гражданга аларны кабул итYДЭн баш тарту 
ечен нигез булып тора.

9. Комиссия претенденттан Yзе тэкъдим иткэн анкетада ^рсэтелгэн шэхси 
мэгълуматларны куллануга язмача ризалык ала.

10. Кадрлар резервына кертY ечен дэгъвачыларны сайлап алу ике этапта 
комиссия тарафыннан уткэрелэ.

11. Беренче этапта тэкъдим ителгэн документларны ейрэнY hэм претендентныц 
муниципаль унитар предприятиелэр hэм муниципаль учреждениелэр житэкчелэре 
вазыйфаларын билэY ечен законнар белэн билгелэнгэн квалификация талэплэренэ 
туры килуен ачыклау, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэр, муниципаль унитар 
предприятиелэр hэм муниципаль учреждениелэр житэкчелэре ечен законнар белэн 
билгелэнгэн чиклэYлэрне hэм тыюларны YтэY юлы белэн кадрлар резервына дэгъва 
шучелэрнец якынча исемлеге тезелэ.

Претендентларныц беренчел исемлеге кадрлар резервына кертY ечен конкурс



сайлап алуында катнашу ечен ечтэн дэ ким булмаган кандидатураны Y3 эченэ 
алырга тиеш.

12. Документларны кабул иту ечен билгелэнгэн вакыт узгач, комиссия 
тапшырылган документлар нигезендэ тYбэндэге карарларныц берсен кабул итэ:

1) конкурс сайлап алуынын, икенче этабын узуга претендентны кертY турында;
2) претендентка конкурс сайлап алуынын, икенче этабын узуга рехсэт бирYДЭн 

мотивлаштырылган баш тарту турында;
3) конкурс нигезендэ сайлап алуны гамэлгэ ашырмаган дип тану турында.
13. Конкурсньщ икенче этабында дэгъвачылар катнашудан баш тарту ечен 

нигез булып претендентнын муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэY ечен 
законнарда билгелэнгэн квалификация талэплэренэ, муниципаль унитар 
предприятиелэр hэм муниципаль учреждениелэр житэкчелэре вазыйфаларын билэY 
ечен талэплэргэ туры килмэве, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэр, муниципаль 
унитар предприятиелэр hэм муниципаль учреждениелэр житэкчелэре ечен 
законнарда билгелэнгэн чиклэYлэрне hэм тыюларны YтэмэY тора.

14. Конкурс сайлап алу комиссиясе тарафыннан тYбэндэге очракларда хэл 
ителмэгэн дип танылырга тиеш:

конкурс сайлап алуына ечтэн дэ ким булмаган кандидатура гариза бирелгэн;
конкурснын беренче этабы нэтижэлэре буенча, элеге Нигезлэмэнен 11 

пунктында кYрсэтелгэн талэплэргэ ике претенденттан да кимрэк туры килэ.
15. Кабул ителгэн карар турында конкурс сайлап алуынын икенче этабын 

уздыруга 5 кеннэн дэ сонга калмыйча Комиссия дэгъвачыларнын язма рэвештэ 
жирле Yзидарэ органнарына хэбэр итэ.

Конкурснын икенче этабы конкурс сайлап алуында катнашу ечен 
документларны кабул иту тэмамланганнан сон 30 календарь кеннэн дэ сонга 
калмыйча Yткэрелэ.

16. Конкурс сайлап алуында катнашуга кертелмэгэн Претендент бу карарга 
Россия Федерациясе законнары нигезендэ шикаять бирергэ хокуклы.

17. Комиссия тарафыннан, беренче этаптан башлап, конкурс сайлап алуын 
уздыру ечен, элеге Нигезлэмэдэ билгелэнгэн тэртиптэ, кабат конкурс сайлап алуны 
YткэрY турында карар кабул ителергэ мемкин.

18. Конкурс сайлап алуынын икенче этабын уздырыр алдыннан Комиссия, 
дэYлэт мэгариф учреждениесе белэн тезелгэн килешY нигезендэ, элеге 
учреждениегэ курсэтелгэн гражданнарны тестлауны оештыру hэм аларнын 
hэркайсына анын психологик портретын тезY ечен претендентлар исемлеген, шулай 
ук кандидатнын hенэри hэм шэхси сыйфатларын бэялэY битен элеге Нигезлэмэнен 2 
нче кушымтасы нигезендэ тутырырга хокуклы.

19. Икенче этапта конкурс сайлап алу процедурасы hэр дэгъвачынын комиссия 
утырышына мэжбYри килY шарты белэн уткэрелэ.

20. Конкурс сайлап алуынын икенче этабында комиссия тарафыннан раслана 
торган методика буенча конкурс процедуралары нигезендэ, претендентнын hенэри 
hэм шэхси сыйфатларын бэялэу критерийлары законнарга каршы килми торган 
критерийларны кулланып, башлангыч исемлеккэ кертелгэн претендентларны бэяли.

Бэялэу нэтижэлэре буенча комиссиянен hэр эгъзасы претендентка тиешле балл 
куя, ул конкурс бюллетененэ кертелэ, ул комиссия утырышы беркетмэсенэ теркэлэ.



Дэгьвачыларны бэялэY 5 баллы система буенча башкарыла.
Конкурста катнашучыларныц барысын да бэялэгэннэн hsM дэгьвачылар 

жыйган балларны санаганнан соц, Комиссия дэгьвачыларныц hэрберсенец 
йомгаклау баллын билгели.

21. Комиссия турында нигезлэмэдэ билгелэнгэн тэртиптэ рэсмилэштерелгэн 
комиссия карары нигезендэ, конкурс сайлап алуыныц икенче этабында иц куп балл 
жыйган ике претендент кадрлар резервына кертелэ.

III. Кадрлар резервына кертелгэн гражданнарны эзерлэY

1. Кадрлар резервына кертелгэн гражданнарны эзерлэY, кадрлар резервына 
кертелгэн гражданнарны эзерлэунец индивидуаль планнары нигезендэ, тиешле 
жирле Yзидарэ органыныц кадрлар хезмэте яисэ жирле Yзидарэ органыныц кадрлар 
эше ечен жавап бирYче белгеч тарафыннан гамэлгэ ашырыла.

Кадрлар резервына кертелгэн гражданнар белэн эшлэYнец гомуми житэкчелеге 
комиссия тарафыннан башкарыла.

2. Индивидуаль планнар тиешле жирле Yзидарэ органыныц кадрлар хезмэте 
яисэ кадрлар резервында торучы граждан катнашында жирле Yзидарэ органыныц 
кадрлар эше ечен жавап бирYче белгеч тарафыннан эшлэнэ hэм элеге Нигезлэмэнец 
3 нче кушымтасы нигезендэ жирле Yзидарэ органы житэкчесе тарафыннан раслана.

3. Элеге планда кадрлар резервына кертелгэн, кирэкле теоретик hэм практик 
белемнэрне YЗлэштерY, булачак эшнец характерын YЗлэштерY, оештыру 
кYнекмэлэрен эшлэYне тээмин итYче конкрет чаралар каралырга тиеш.

4. Индивидуаль эзерлек планында тYбэндэге формалар каралырга мемкин:
идарэ итуне оештыруныц заманча методларына hэм алымнарына, законнар

нигезлэренэ ейрэтY;
граждан кадрлар резервына кертелгэн вазыйфаны профиле буенча аерым 

биремнэрне (йеклэмэлэрне) YтэY;
граждан кадрлар резервына кертелгэн вазыйфа буенча вазыйфаларны 

вакытлыча YтэY;
белем бирY елкэсендэ яца казанышлар белэн танышу hэм гражданин кадрлар 

резервына кертелгэн вазыйфа буенча махсуслашу нигезендэ практик кунекмэлэр алу 
максатында конференциялэр, кицэшмэлэр, семинарлар, комиссиялэр, эшче 
теркемнэр эшендэ катнашу.

5. Ждоле Yзидарэ органы житэкчесе карары буенча кадрлар резервына 
кертелгэн граждан дэYлэт аккредитациясе булган югары hенэри, урта hенэри hэм 
естэмэ hенэри белем бирY мэгариф учреждениелэренэ hенэри яцадан эзерлэY hэм 
(яки) квалификация кYтэрY ечен укуга жибэрелергэ мемкин.

6. Тиешле жирле Yзидарэ органы житэкчесе имзалаган индивидуаль план 
утэлеше турындагы хисап ел саен 1 декабрьгэ кадэр комиссиягэ тапшырыла. Хисап 
чоры претендентныц кадрлар резервына кертелYеннэн башлана.

7. Кадрлар резервы белэн эшлэY ечен кирэкле чыгымнарны финанслау район 
бюджетында элеге максатларга каралган акчалар хисабына гамэлгэ ашырыла.



IV. Кадрлар резервын куллану

1. Кадрлар резервы формалашкан вакантлы вазыйфага жирле узидарэ органы 
яисэ тиешле вазыйфага билгелэу турында Карар кабул итугэ вэкалэтле зат карары 
нигезендэ конкурс сайлап алуыныц икенче этабы нэтижэлэре буенча иц куп балл 
жыйган гражданнар билгелэнэ.

Вакантлы идарэ иту вазыйфасына билгелэнY вакантлы идарэ иту вазыйфаларын 
билэY ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркеме, вакантлы идарэ 
вазыйфасы кергэн гражданнар арасыннан гамэлгэ ашырыла.

2. Вакантлы идарэче вазыйфаларны hэм районда муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц югары hэм теп теркемнэренэ керэ торган вазыйфаларны кадрлар 
резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре исемлегендэ идарэче вазыйфаларныц 
тиешле теркемендэ вакантлы идарэ вазыйфасын билэугэ дэгъва шуче яки 
муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары яисэ теп теркемнэренэ караган бер ук 
вакантлы вазыйфаны билэугэ дэгъва итуче бер ук санда балллы берничэ граждан 
булса, жирле узидарэ органы вэкиле яисэ вазыйфаи затлар яисэ вазыйфаи затлар, 
тиешле вазыйфага билгелэу турында карарлар кабул итугэ вэкалэтле затлар аларныц 
берсен местэкыйль рэвештэ сайлыйлар.

Сайлап алу эцгэмэ нэтижэлэре буенча башкарыла, аныц барышында вакантлы 
вазыйфаны билэугэ дэгъва итуче гражданныц эзерлек дэрэжэсе (социаль адаптация 
дэрэжэсе, интеллектуаль дэрэжэ, психологик тотрыклылыгы, коммуникатив 
сыйфаты), элеге вазифа буенча hенэри хезмэт вазыйфаларын башкаруга эзерлеге 
(дэрэжэсе, интеллектуаль дэрэжэсе, психологик тотрыклылык, коммуникатив 
сыйфат) билгелэнэ.

3. Элеге Нигезлэмэнец 1 пунктында курсэтелгэн кадрлар резервында торучы 
граждандан Кадрлар резервы формалашкан вакантлы вазыйфаны билэу буенча 
тэкъдимнэн баш тарткан очракта, вакантлы вазыйфа кадрлар резервында булган, 
кимендэ балл жыйган гражданга билэу ечен тэкъдим ителэ.

4. Муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары яки теп теркемнэренэ караган 
бер вазыйфаны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар, аларныц язма 
ризалыгы белэн, муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары яки теп теркемнэренэ 
караган башка вазыйфаларга, район составына керуче район, жирлеклэрдэ, 
Башкарма комитет житэкчелэре вазыйфаларыннан тыш, жирле узидарэ органнары 
яисэ тиешле вазыйфага билгелэп кую турында карарлар кабул итугэ вэкалэтле 
затларныц вазыйфаларына билгелэнергэ мемкин.

V. Кадрлар резервыннан искэрмэ

1. Муниципаль хезмэткэр (гражданин) кадрлар резервыннан тешереп калдыру 
район башлыгыныц хокукый акты белэн рэсмилэштерелэ.

2. Муниципаль хезмэткэрне кадрлар резервыннан тешереп калдыру нигезлэре 
булып тора:

а) шэхси гариза;
б) муниципаль хезмэт вазыйфалары теркеме кысаларында вазыйфаи усеш 

тэртибендэ муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэп кую, алар ечен муниципаль 
хезмэткэр кадрлар резервына кертелгэн;



в) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»2007 елныц 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законныц 18 статьясындагы 4 елеше 
нигезендэ муниципаль хезмэт вазыйфасында муниципаль хезмэткэрне кимету;

г) " Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»02.03.2007 ел, № 25- 
ФЗ Федераль законныц 27 статьясындагы 1 елешенец 2 яки 3 пунктында яисэ 27.1 
статьясындагы 2 елешендэ каралган дисциплинар жцнаять кылу;

д) кадрлар резервында еч елдан артык езлексез булу.
3. Гражданны кадрлар резервыннан тешереп калдыру нигезлэре булып тора:
а) шэхси гариза;
б) граждан кадрлар резервына кертелгэн муниципаль хезмэт вазыйфалары 

теркеме кысаларында муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэп кую;
в) гражданинныц улеме (hэлак булуы) йэ гражданны билгесез булмаган дип 

тану яисэ законлы кеченэ кергэн судныц улгэн карары белэн аны игълан иту;
г) гражданны закон кеченэ кергэн судныц эшкэ сэлэтсез яисэ чиклэнгэн эшкэ 

сэлэтсез карары белэн тану;
д) Россия Федерациясе муниципаль хезмэтенэ керугэ комачаулаучы hэм 

медицина оешмасы бэялэмэсе белэн расланган авыру булу;
е) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»2.03.2007 ел, № 25-ФЗ 

Федераль законныц 13 статьясында билгелэнгэн Россия Федерациясе муниципаль 
хезмэтендэ булуныц иц чик яшенэ ирешу;

ж) гражданинны Россия Федерациясе муниципаль хезмэтенэ керу мемкинлеген 
юкка чыгара торган ж;эзага тарту, закон кеченэ кергэн суд карары буенча;

з) Эгэр Россия Федерациясенец халыкара шартнамэсендэ башкасы каралмаган 
булса, гражданныц Россия Федерациясе гражданлыгыннан читкэ чыгуы яисэ башка 
дэулэт гражданлыгын алу;

и) гражданны федераль законнарда hэм Россия Федерациясенец башка 
норматив хокукый актларында билгелэнгэн тэртиптэ бирелгэн медицина бэялэмэсе 
нигезендэ хезмэт эшчэнлегенэ тулысынча сэлэтле тYгел дип тану;

к) гражданинга дисквалификация рэвешендэ административ ж;эза куллану;
л) кадрлар резервында еч елдан артык езлексез булу.
4. Кадрлар резервында торучы гражданны тешереп калдыру комиссия карары 

нигезендэ башкарыла.
Элеге карар нигезендэ, район советыныц кадрлар хезмэте тарафыннан кадрлар 

резервында торучы гражданнар теркеме исемлегендэ тиешле язылу башкарыла. 
Эгэр кадрлар резервыннан муниципаль хезмэткэр тешереп калса, аныц шэхси эшенэ 
тиешле мэгълYматлар кертелэ.

5. Кадрлар резервыннан тешереп калдырылган гражданнар, комиссиянец 
тиешле карары кабул ителгэннэн соц, биш кен эчендэ, кабул ителгэн карар турында 
язмача хэбэр итэлэр.

VI. Кучмэ нигезлэмэлэр

Элеге Нигезлэмэ уз кеченэ кергэнче формалаштырылган кадрлар резервына 
кертелгэн гражданнар кадрлар резервына кертелгэн гражданнарныц кадрлар 
резервында билгелэнгэн вакыт чыкканчы Теркеме исемлегендэ кала.



Кушымта № 1
Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль 
районында муниципаль хезмэт
вазыйфаларыньщ югары hэм теп теркемнэренэ 
караган вакантлы идарэчел вазыйфаларны 
билэYгэ кадрлар резервы турында нигезлэмэгэ

Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары йэм баш 
теркемнэренэ караган вакантлы идарэчел вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре

исемлеге

1 булек. Вакантлы идарэчел вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре исемлеге

N
п/п
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Кисэк 2. Муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары hsM теп теркемнэренэ караган вакантлы вазыйфаларны билэY ечен
кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре исемлеге
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Кушымта № 2
Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль 
районында муниципаль хезмэт
вазыйфаларыньщ югары hэм теп 
теркемнэренэ караган вакантлы идарэчел 
вазыйфаларны билэYгэ кадрлар резервы 
турында нигезлэмэгэ

(претендентныц Фамилиясе, И.А.)

Бит № _____  Барлыгы______

Претендентныц hенэри hэм шэхси сыйфатларын характеристикаларга 
туры килY-килмэYгэ бэялэY бите

Характеристика атамасы Дэгъвачы
дэрэжэсе

Искэрмэ

База (м эж ^ри) характеристикалары

1. Профессиональ <*>

1.1. Ьенэри эзерлек дэрэжэсе (хокукый нигезлэрне белY, белем 
дэрэжэсе, ж;итэкче вазыйфаларда гомуми hэм махсус эш 
стажы, хезмэт вазыйфаларын башкару сыйфаты)

1.2. Идарэ тэжрибэсе булу (нэтижэле идарэ карарлары кабул итэ 
белY, аларныц Yтэлешен контрольдэ тоту, оештыру 
сэлэтлэре булу, кабул ителгэн карарлар hэм гамэллэр ечен 
ж;аваплылыкны Y3 естенэ алырга эзер булу)

1.3. ДэYлэт идарэсенец гомуми принципларын белY (идарэ итY 
елкэсендэ белем, гыйлем hэм кYнекмэлэр булу)

1.4. Ьенэри эшчэнлек нэтижэлэре

2. Шэхсилек

2.1. Даваплылык

2.2. Тэртиплелек (этик нормаларга туры килY)

2.3. Коллектив (проект) эшен нэтижэле оештыра белY

2.4. Психик hэм эмоциональ тотрыклылык

2.5. Креативлык (инновациялэргэ карата кабул итY, инициатива 
кYрсэтY, иж;ади потенциал)

2.6. Социаль активлык



2.7. Профессиональ абруй

2.8. Нигезле куркынычка(риск) эзерлек

Башка характеристикалар

<*> Ихтимал, тYбэндэге дэрэщэлэрне (кимY дэрэщэсе буенча) аерырга мемкин: гадэттэн тыш 
(югары), югары, щитэрлек, урта, тYбэн.

Тест YткэрY теркеме щитэкчесе Шэхси имза Ф.И.А.



Кушымта № 3
Татарстан Республикасы Питрэч муниципаль 
районында муниципаль хезмэт
вазыйфаларыныц югары hэм теп 
теркемнэренэ караган вакантлы идарэчел 
вазыйфаларны билэYгэ кадрлар резервы 
турында нигезлэмэгэ

Кадрлар резервына кертелгэн______________
(Ф.И.А.)

индивидуаль эзерлек планы

(жирле Yзидарэ органы, муниципаль унитар предприятие, муниципаль учреждение исеме)

20 елга

N
п/п

Чара YтэY вакыты Yтэлеше турында билге

Дирле Yзидарэ органы щитэкчесе _________________________ ___
(Ф.И.А.) (имза)

Кадрлар резервына кертелгэн граждан
(Ф.И.А.) (имза)


